Wymagania edukacyjne z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia ujetych
w podstawie programowej niezbednej do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych - ksztatcenie zawodowe — zasady ogdlne

TECHNIK INFORMATYK 351203 - KWALIFIKACIE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i
lokalnych sieci komputerowych

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

TECHNIK PROGRAMISTA 351406 - KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

Zasady ogolne
Wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegdéinym ocenom.
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

e opanowatl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych (100%),

e samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

e umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotéw,

e Dbiegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

e analizuje i ocenia rozwigzania problemédw,

e trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemdéw praktycznych,
planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze
rozwigzania, wykazuje zainteresowanie zawodem,

e bierze udziat w konkursach, olimpiadach oraz innych inicjatywach zwigzanych z
zawodem,

e praca na rzecz szkoty oraz pomoc nauczycielowi (np.: naprawa sprzetu
komputerowego, konserwacja sieci komputerowej, itp.).



Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki
poziom kwalifikacji zawodowych (>= 90 %),

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
sprawnie postuguje sie terminologia wtasciwg dla zawodu,

potrafi argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,

potrafi dokonaé analizy problemu,

potrafi rozwigzywaé zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposéb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (>= 75 %),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

zna i stosuje pojecia i zasady witasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wiasciwe dla zawodu,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologia zawodowag,

potrafi samodzielnie rozwigzac typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie
pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie
(>=50%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic
btedy,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,



wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajag po wprowadzeniu poprawek na
prawidtowe rozwigzania problemu,
potrafi stosowac poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie
pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie (>=
30%),

braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynnosci zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp witasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowag,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe
przyrzady, uktady, procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajagcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwac¢, wymienic¢ podstawowych pojeé, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy
nauczyciela,

nie zna elementarnych pojeé, termindéw wtasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem,

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad, braki, jakie
wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe.

UWAGA

W przypadku, gdy uczen jest oceniany z probnych egzamindéw zawodowych z poszczegdlnych

kwalifikacji (cze$¢ pisemna, czes¢ praktyczna) bierze sie pod uwage wymagania stawiane przez

Okregowa Komisje Egzaminacyjng (OKE). Zgodnie z tymi wymogami uczen zdaje egzamin z

czesci teoretycznej, kiedy uzyskuje co najmniej 50% wymaganych punktéw z egzaminu
pisemnego oraz co najmniej 75% wymaganych punktéw z egzaminu praktycznego. Woéwczas
skala oceniania nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotéw zawodowych ulega
podwyzszeniu zgodnie z tymi wymaganiami.



Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia dysfunkcji:

W przypadku posiadania przez ucznia dysfunkcji, ktéra pozwala na kontynuowanie ksztatcenia
w zawodzie nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do zalecen zawartych w opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia.

Formy oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

e sprawdzian lub test z przerobionego dziatu lub jednostki modutowej

e probne egzaminy zawodowe w czeSci pisemnej oraz praktycznej z
poszczegdlnych\kwalifikacji zawodowych

e kartkowka z ostatnich tematéw

e zadanie domowe,

e projekt indywidualny lub grupowy,

e wykonanie ¢wiczenia na zajeciach,

e przygotowanie do ¢wiczenia (dotyczy ¢wiczen w pracowniach),

e aktywnosc na lekgji,

e odpowiedz ustna, referat,

e prezentacja,

e ocena zeszytu, notatki

Zasady ocenienia odpowiedzi ustnej:

e poprawnos¢ merytoryczna,
e uzasadnienie wypowiedzi,
e stosowanie jezyka zawodowego, branzowego,

e sposoéb prezentacji — umiejetnos¢ formutowania mysli.

Zasady oceniania referatéw, projektow, pomocy dydaktycznych, itp.:

e zawartos$¢ merytoryczna,
e prawidtowe wykonanie,
e estetyka wykonania,

e innowacyjnosc¢ pracy,

e wkfad pracy,

e wykorzystanie zrédet informacji.



Zasady oceniania pracy w grupie:

organizacja pracy w grupie,
komunikacja w grupie,

aktywnos¢, wkfad pracy wtasnej,
wspotdziatanie,

prezentowanie rezultatéw pracy grupy,
czas wykonania,

terminowos¢ realizacji.

Zasady oceniania samodzielnej pracy na lekc;ji:

prawidtowos¢ wykonania,

czas i terminowos¢ wykonania,

estetyka wykonania,

zaangazowanie w wykonywanie zadanie.

Na oceng ma wplyw postawa ucznia:

Systematyczne uczestnictwo w zajeciach.
Orientacja w realizowanej tematyce.
Zaangazowanie w realizacje postawionych zadan.
Podejmowanie zadan dodatkowych.

Pilnos¢, terminowos¢ realizacji zleconych zadan

Przygotowanie do lekcji: zeszyt, ksigzka

Zasada umozliwiajaca uczniowi planowanie wtasnej pracy:

Sprawdziany obejmujgce szerszy zakres materiatu sg zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i adnotacjg w dzienniku. W jednym tygodniu mogg sie
odby¢ maksymalnie trzy takie sprawdziany.

Niezapowiedziane kartkdéwki mogg obejmowac materiat z trzech ostatnich tematdw.
W stosunku do ucznia, ktdry opuscit 25% godzin z danego przedmiotu, bez wzgledu na
przyczyne nieobecnosci, nauczyciel moze zastosowad sprawdzian wiadomosci z
zakresu materiatu z catego pétrocza.

W przypadku, gdy uzyskane przez ucznia oceny czgstkowe nie pozwalajg na

jednoznaczne ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé



edukacyjnych, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ jeden dodatkowy sprawdzian
obejmujacy catos¢ lub czes¢ zrealizowanego materiatu. Udziat ucznia w pracy jest

dobrowolny.

Zasada poprawiania ocen:

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu. Ocene
niedostateczng ze sprawdzianu uczer moze poprawié, nie pdzniej niz w ciggu dwéch
tygodni, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (jednym dla catej grupy) na
wyrazng prosbe ucznia.

Uczen, ktéry byt nieobecny na sprawdzianie, a jego nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona,
ustala z nauczycielem termin jego zaliczenia. Sprawdzian powinien by¢ zaliczony w
ciggu dwdch tygodni po powrocie ucznia do szkoty. Niedotrzymanie tego terminu
skutkuje niezaliczeniem pracy.

Jesli uczen nie uczestniczyt w pracy nad ocenianym zadaniem, projektem, to ma
obowigzek zaliczenia go w terminie do dwdch tygodni (ewentualnie w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela w przypadku dtuiszej usprawiedliwionej
nieobecnosci). Uczniowi takiemu wpisuje sie ,, —, lub ,n” co oznacza, ze musi to
zaliczyc.

Uczen moze zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie w semestrze gdy jest jedna godzina w
tygodniu, dwa nieprzygotowania gdy sg dwie lub wiecej godzin w tygodniu.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ocene niedostateczng z jednego

albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Zasada klasyfikowania uczniéw:

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego



Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany”, , nieklasyfikowana”.
Uczen, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen, nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.



