
Załącznik Nr 6 do Regulaminu ZFŚS 
       Zespołu Szkół im. Jana Kasprowicza  

                                                                                                                         w Jelczu-Laskowicach 
 

 

UMOWA 

DOTYCZĄCA UDZIELENIA POŻYCZKI ZWROTNEJ Z ZFŚS 

 

Zawarta w dniu …………………………… w Jelczu-Laskowicach pomiędzy Dyrektorem Zespołu Szkół im. 

Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach, przy ul. Techników 26 zwanym dalej Pracodawcą, a Panem/Panią 

…………………………………………………………………… zamieszkałą/ym:…………………………………………………………….. 

……………………………………………………….. legitymującą/cym się dowodem osobistym seria……….. nr…………………… 

zwaną/ym dalej pożyczkobiorcą, została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiotem umowy jest pożyczka przeznaczona na:…………………………………………………………………………… 

w wysokości……………………………………, słownie:…………………………………………………………………………………….. 

 

§ 2 

Poręczycielami są pracownicy zatrudnieni na stałe w Zespole Szkół im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach 

w osobach: 

1. Pana/Panią………………………………………………………………………………………… 

Zam. ……………………………………………………………………………………………………… 

Legitymującą/cym się dowodem osobistym seria ………. Nr……………………….. zwanym dalej poręczycielem. 

2. Pana/Panią………………………………………………………………………………………… 

Zam. ……………………………………………………………………………………………………… 

Legitymującą/cym się dowodem osobistym seria ………. Nr……………………….. zwanym dalej poręczycielem. 

 

§ 3 

1. Pożyczka podlega spłacie w całości w ………. miesięcznych ratach: pierwsza rata wynosi……………… zł 

pozostałe ………. rat po ……………………zł każda. Spłata rat pożyczki następuje od następnego miesiąca po 

dacie otrzymania pożyczki. 

2. W razie śmierci pożyczkobiorcy pozostała do spłaty kwota pożyczki zostaje umorzona. 

§ 4 

Pożyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest stałe i wynosi 1,5%.   Cała kwota oprocentowania jest 

pobierana przy spłacie pierwszej raty. 

§ 5 

Pożyczkobiorca wskazuje nr konta, na które Pracodawca powinien przelać pożyczkę. 

 

 

 

 



§ 6 

1. Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącania należnych rat i oprocentowania z 

przysługującego mu wynagrodzenia i innych należności z tytułu zatrudnienia. 

2. Upoważnienie to dotyczy także spłaty pożyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej spłaty i nie 

może być odwołane przed ostateczną spłatą pożyczki. 

§ 7 

1. Niespłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymagalna w razie rozwiązania umowy o pracę z 

pożyczkobiorcą bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 KP lub wygaśnięcia umowy na mocy 

prawa na podstawie art. 26 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.  Wymagalną kwotę pożyczki należy 

spłacić na rachunek bankowy Funduszu Socjalnego o numerze:                                                                           

06 9585 0007 0010 0017 8259 0005 

2. W przypadku rozwiązania umowy za wypowiedzeniem przez pracodawcę lub pożyczkobiorcę , na 

mocy porozumienia stron lub wygaśnięcia umowy po stanie nieczynnym warunki spłaty pozostałej 

części pożyczki ustala się indywidualnie w porozumieniu podpisanym przez pracodawcę  

pożyczkobiorcę. 

§ 8 

Poręczyciel własnoręcznym podpisem zaświadcza, że pożyczkobiorcą jest wskazana osoba we wniosku i w 

umowie. 

§ 9 

Pożyczka mieszkaniowa nie może być pobierana w imieniu innego pracownika. 

§ 10 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowania przepisy Kodeksu Cywilnego. 

2. Do umowy mają zastosowania postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych zatwierdzonego w dniu………………………………………… 

3. Pożyczkobiorca oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem  zna jego treść. 

 

§ 11 

W razie nieuregulowania spłat zaciągniętej pożyczki przez pożyczkobiorcę ze środków funduszu 

socjalnego, poręczyciel wyraża zgodę, jako współodpowiedzialny na pokrycie należnej kwoty. 

§ 12 

1. Zmiana warunków umowy wymaga uzgodnienia z pracodawcą i może nastąpić tylko w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron.  

 

 


