Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szko6t im. Jana Kasprowicza
w Jelczu-Laskowicach

UMOWA
DOTYCZACA UDZIELENIA POZYCZKI ZWROTNE] Z ZFSS

Zawarta W dniu ....ccecevccvnncienniceninenns w Jelczu-Laskowicach pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkét im.

Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach, przy ul. Technikow 26 zwanym dalej Pracodawcg, a Panem/Panig

§2
Poreczycielami sa pracownicy zatrudnieni na state w Zespole Szko6t im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach

w osobach:

1. Pana/Pamig.....ccuucercrersee e e e e e e e e
ZAIML ottt e e e e s s
Legitymujgca/cym sie dowodem osobistym seria .......... NI zwanym dalej poreczycielem.
2. Pana/Panig......cccceieiiiii e et e e e e
ZAIML oottt e e e e s
Legitymujgca/cym sie dowodem osobistym seria .......... NI zwanym dalej poreczycielem.
§3
1. Pozyczka podlega sptacie w catosciw .......... miesiecznych ratach: pierwsza rata wynosi.................. zt
pozostate .......... ratPo coeeeevveeee e, zt kazda. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po

dacie otrzymania pozyczki.
2. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty kwota pozyczki zostaje umorzona.
§4
Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest state i wynosi 1,5%. Cata kwota oprocentowania jest
pobierana przy sptacie pierwszej raty.
§5

Pozyczkobiorca wskazuje nr konta, na ktére Pracodawca powinien przela¢ pozyczke.



§6
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat i oprocentowania z
przystugujacego mu wynagrodzenia i innych nalezno$ci z tytutu zatrudnienia.
2. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie
moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.
§7
1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania umowy o prace z
pozyczkobiorca bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 KP lub wygasniecia umowy na mocy
prawa na podstawie art. 26 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela. Wymagalng kwote pozyczki nalezy
sptaci¢ na rachunek bankowy Funduszu Socjalnego o numerze:
06 9585 0007 0010 0017 8259 0005
2. W przypadku rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pozyczkobiorce , na
mocy porozumienia stron lub wygas$niecia umowy po stanie nieczynnym warunki sptaty pozostatej
czesci pozyczki ustala sie indywidualnie w porozumieniu podpisanym przez pracodawce
pozyczkobiorce.
§8
Poreczyciel wlasnorecznym podpisem zaswiadcza, ze pozyczkobiorca jest wskazana osoba we wniosku i w
umowie.
§9
Pozyczka mieszkaniowa nie moze by¢ pobierana w imieniu innego pracownika.
§10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowania przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Do umowy maja zastosowania postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zatwierdzonego w dnil.........ccoeoeeveereerseeceiniien e

3. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem zna jego tresc.

§11
W razie nieuregulowania sptat zaciggnietej pozyczki przez pozyczkobiorce ze Srodkéw funduszu
socjalnego, poreczyciel wyraza zgode, jako wspétodpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty.
§12
1. Zmiana warunkéw umowy wymaga uzgodnienia z pracodawca i moze nastgpic tylko w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowe niniejsza sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.



