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Podstawy prawne Statutu:

Statut Zespolu Szkol im, Jana Kasprowicza w Jelezu - Laskowicach reguluje podstawa

prawna:

l. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02 kwieinia 1997 r, (Dz. U. z 1997 nr
78 poz. 483 g plen, zm.).

2. Konwencja o prawach dziecka przyjela przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe ((Dz, U, z 2023 r, poz. 900, 1672,
1718 1 2005)

4. Ustawa z dnia 26 styeznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2023 r, poz. 984, 1234,
1586. 16721 2005),

5. Rozporzadzenic Ministra Fdukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 1, w sprawie
szezegolowe] organizacji publicznych szkdl i publicznych preedszkoli (Dz.U, 2017
poz., 644).

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] 7 dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw i stuchaczy w  szkolach
publicznych (Dz. U. 2 2023 1. poz. 2572).

7. Rozporzadzenie Ministra Fdukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r, w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618).

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb  bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach odwiaty innych pafistw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2301).

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 25 sierpnia 2017 1. w sprawie
sposcbu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacii
przebiegu nauczania, dzialalnosel wychowawcezej 1 opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. poz. 1646, z 2019 . poz, 1664 oraz z 2023 r. poz. 1062),

10. Rozperzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z duia 28 lutego 2019 1. w sprawie
szezegolowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz, 1. poz.
502, z 2022 r. poz. 566 1 644 oraz z 2023 r. poz. 1370).

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporlu z 31 pgrudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i

placowkach (tekst jedn.: Dz.U, z 2020 1., poz. 1604).
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12, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad organizac]i 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w publicznych

przedszkolach, szkolach 1 placowkach (Dz. U, z 2023 1. poz. 1798).

13. Specustawa 2 dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ulaainy w zwigzku z

konflikiem zhrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U, z 12 marca 2022r. poz. 583)

— 7 phZniejszymi zmianami.

Rozdzial 1

Informacje ngdlne

§1

Nazwa szkoty brzmi: Zespél Szkél im. Jana Kasprowicza w Jelezu - Laskowicach,

§2

W sklad Zespolu Szkél im, Jana Kasprowicza przy ul. Technikow 26 w Jelezu-

Laskowicach wchodzg:

1.
2
3.
4.

Licenm Ogdlnoksztaicgee,

Technikum,

Branzowa Szkola T Stopnia z oddzialami Zasadniczej Szkoly Zawodowej,

Branzowa Szkola I Stopnia, drzialajgca na podstawie odrebnego Statutu dla

stuchaczy.

§3

Hekrod w dalszych preepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

L

Zespole Szkol - nalezy przez to rozumied Zespol Szkol im. Jana Kasprowicza

w Jelczu — Laskowicach;

Szkole - bez blizszego olreslenia ma si¢ na mys$h kazdg ze szko! wymienionych

W §2;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespolu Szkot im. Jana
Kasprowiceza w Jelezu — Laskowicach;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec osobe powolang przez dyrektora
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w Zespole Szkat im, Jana Kasprowicza w Jelezu —Laskowicach:
5. Rodzicach — nalezy przez 1o rozumieé rodzicow i prawnyeh opickundw uczniow
Zespolu Szkol im. Jana Kasprowicza w Jelezn —Laskowicach;
6. Uczniach — nalezy przez (o rozumieé uczniow Zespolu Szkdl im. Jana Kasprowicza
w Jelezu —Laskowicach;
7. Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r, Prawo
aswiatowe;
4
Zespol 5zkdl lo szkola publiczna, ktora:
Ksztalel w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztalegeyeh 1 zawodowyeh;
Umeozliwia, po ukoficzeniu szkoly i1 zdaniu egzaminu maturalnego, uezyslkanie
§wiadectwa dojrzatosci;
Umozliwia, po ukonczeniu szkoly i zdaniu egzamindw zawodowych, wzyskanie

dyplomu w zawodzie.

§5

Organem prowadzacym Zespdt Szkol jest Starostwo Powiatowe w Olawie.

§0
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Dolnoslgski Kurator
Oswiaty.

§7
Szkola wspotpracuje z réznymi organizacjami spolecznymi, zwiazkowymi, sportowymi
oraz jednosticami systemu oswiaty, a takze z urzedami adminisiracji samorzadowej 1

rzadowej.

Rozdzial 2
Misja szkoly

38
1. Postanowienia Statulu dotyezg calej spolecznosel szkolne;.
2. Reguly ustalone dla calej spolecznodei szkolngj sg zgodne z opiniami i oczekiwaniami
rodzicdw 1 ucznidw, ktdrzy cheg zdobywad wiedze w nowoczesne| szkole,
anauczyciele sg gwarantem profesjonalnego podejéeia do procesu wychowania

i kaztnlcenia.
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§9
1. Statul stanowi podstawe do realizacji misj1 szkoly.
2. Misjg szkoly jest:
1) promowanie systemu wartosci opartego na uniwersalnych zasadach etyki,
2) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnodei pozwalajacych sprostac
wymaganiom doroslego zycia,
3) znalezienie swojego miejsca we wspdlezesnym $wiecie,
4) krzewienie kultury fizycne),
5) wskazywanie na wartos¢ samoksztalcenia 1 rozwijania swojej esohowosci,
6) uczenie lolerancji wobec osob pochedzacych z innych krajow oraz osob

niepelnosprawnych fizyeznie i intelektualnie.

Raozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§10
Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie oraz w przepisach, wydanych na jej
podstawic, koncentrujge si¢ na sprawowaniu funkeji wychowawczych, edukacyinych

1 opiekuficzych.

§11
Giownymi celami i zadaniami szkoly jest:
1. Stworzenie warunkdw do wazechstronmego rozwaju ueznidw, przy uwzglednieniu ich
indywidualnych zainteresowan i potrzeb, a takze mozliwosel psychofizycznych;

2. Zapewnienie hezplatnepo nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania szkaly.

§12
Do zadai szkoly w zakresic nauczania nalezy:
|. Umozliwienie zdobycia wiedzy | umiejgtnosci (kompetencji}, niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoly:
2. Realizowanic odpowiednich dla dancgo typu szkoly programow nauczania,

uwzgledniajucych podstawy programowe kszialcenia danego preedmiotu;
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10,

11.

1.2:

L3
14.

Wprowadzenie ucznia w Swial nauki, poprzez umozliwienie mu poznania jezyka,
pojec, twierdzen 1 melod, wlasciwyeh dla wybranych dyseyplin naukowych, na
poziamie umozliwiajgeym dalsze kszialcenie;

Umozhiwienie uczniom zdobycia wyksztalcenia 1 podjecie dalszej nauki lub
wykonywanie zawodu;

Pomaganie obsolwentom w dokonaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub pracy poprzez migdey innymi: realizacje programu doradziwa
zawodowego i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

Przygotowanie do olimpiad przedmiotowych i réznego rodzaju kankurséw wiedzy
leoretyczne) 1 praktyczne] oraz zawodow sportowych;

Umozliwienie uezniom rozwijania szezegélnych uzdolniefi i zainteresowan poprzez.
realizowania indywidualnego toku nauki;

Rozwijanie zainteresowal 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie kol
zainteresowal, imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;
Dostosowanic tresci, metod 1 organizac]i nauczania do mozliwodei psychofizyecanych
UCZILIOW;

Skuleczne nauczanie jezykow obeych poprzez dostosowanie ich nauczania do
poziomu przygolowania uczniow.

Umozliwienie nauki w szkole uezniom niepelnosprawnym i zapewnienie im
wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Zapewnienie osobom ghuchoniemym i niedostyszacym thumacza jezyka migowego,
Zapewnienie dostosowail dla osoh niedowidzgeych 2 psem przewodnikiem,
Umozliwienie nauki oraz dodatkowych =zaje¢ z jezyka polskiege uczniom
obeokrajowcom, a takse uczniom powracajgeym z zagraniey do polskiego systemu

oswiaty,

513

Do zadan szkoly w zakresie wychowania nalezy:

L

I S

Propagowanie i realizowanie modelu wychowania opartego o idee olimpijskie

i wspolzawodnictwa sportowego;

Propagowanie zdrowego trybu zycia;

Upowszechnianie zasad lolerancji, wolnosel sumienia 1 poczucia sprawiedliwodei;
Ksztaltowanie postawy patriotyezne]:

Ksztaltowanie postawy do poszanowania praw 0sab bedacych obywatelami Polski
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6.

Vi

8.

9

i niebedacych obywatelami Polski;

Lmozliwianie uezniom podirzymanie lozsamosel narodowe], etnicznej, jezykowe)

i religiing poprzez wudzial w konkursach przedmiotowych, sportowyeh,
artystyczoych, organizowanyeh uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego oraz samorzadu uczniowskiego,

Poszanowanie indywidualnosci wueznidw 1 ich prawa do wlasnej oceny
rzeczywistosel;

Budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespolu
Szkol i spolecznosei lokalnej;

Wdrazanie uczniow do dyscypliny 1 punktualnosc;

10. Wychowanie w dwiadomaosei, w aspekeie respektowania praw dziecka, zgodnie

z Konwencjy o prawach dziecka, prayjely przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku:

11, Ksztaltowanie postawy tolerancji wobec uczniow obeokrajoweow;

12. Ksztaltowanie postawy toleranc)i wobec osob niepelnosprawnych fizycznie

1 intelekiualnie.

§14

Do zadan szkoly w zakresie opieki nalezy:

12

2
3
4

Prowadzenie zajeé dydaktyczno-wyrdownawezych i specjalistycznych;

Sprawowanic opieki nad uezniem w zakresie zdrowia i rozwoju psvchicznego;
Wspomaganie wychowaweze] roli rodziedw:

Organizowanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczne) i pedagogicznej,
stosownie do potrzeb i zgodnie % odrebnymi przepisami;

Udzielanie, w miare posiadanych &rodkow, pomocy materialne] 1 socjalnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej;

Wystepowanic do sadu 2z whioskiem o objgeie opieks kuratorsky nielelmiego ucznia
z rodziny zaniedbane) srodowiskowo;

Wystepowanie do sgdu z wnioskiem o skierowanie osieroconego ueznia do placdwki
opieki catkowite]:

Zapewnienic uczniom bezpicczenistwa w czasie pobytu na zajgeiach w szkole oraz

na zgjeeiach organizowanych precz szkolg.
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§15
Szkola syslematycznie dingnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uezniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigea

wnioski z realizacji celdw i zadafi szkoly.

Rozdzial 4

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

§16
Statutowe ccle i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele we wspdlpracy
# uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologicznag, z organizacjami
Linstytuejami gospodarezymi, spolecznymi i1 kulturalnymi, sportowymi, w porozumieniu

z organem prowadzgcym 1 nadzorujgeym szkole.

§17
Cele i zadania statutowe szkola realizuje poprzez:
1. Zajgeia edukacyjne:
2. Zajgeia pozalekeyjne, wyrOwnawceze, kola zainteresowan, zajecia dodatkowe dla
uczniow niebgdacych obywatelami Polski oraz vcznidéw powrdacajgcych z zapranicy
celem wyrownania szans edukacyjnyeh:
Udzial w olimpiadach przedmiotowych;
Organizacje zawodow 1 konlaursdw;
Organizacje spotkan z przedstawicielami arganizacii i instytucji spotecznych;
Udzial uczniéw w imprezach kulturalnych na terenie szkoly i poza nia;
Organizacje obchoddw $wigt i rocznic;

Wycieezki integracyjne, przedmiotowe, turystyvczne 1 krajoznawcze;

L T

Udzial w programach profilaktycenych;

10. Organizacje indywidualnego toku lub programu nauczania dla uezniéw szezegolnie
uzdolnionych;

11. Omeke psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly;

12. Wspolprace z rodzicami;

13. Innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne;

14. Wspdlprace z organizacjami i instytucjami dzialajgeymi na rzecz mlodziezy

i wspomagania rodziny;
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15, Wspotprace z instytucjami i orpanizacjami samorzadowyimi.

§18
Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgea podstawe
programowa ksztalvenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla

poszezegolnveh edukacji przedmiotowych.

§19

1. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan, ustalonych w podstawie
programowej kszialcenia ogdlnego.

2. Nauczytiele poszezegalnych przedmiotow moga:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zaproponowad program, opracowany przez innego autora wraz 2 dokonanymi
zmianami, zgodnie z obowlgzujacy podstaws programows.

3. Programy navczania dopuszeza do uzytlu szkolnego dyrektor, po zaopiniowanin
przez Rade Pedapogiczna.

4, Przed dopuszezeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly, moze
zasiggnge opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wykszlalcenie wyzsze.

5. Dopuszczone do uiytku w szkole programy nauczania, stanowig szkelny zestaw
rogramaow.

6. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosei
podstawy programowej.

7. Zespoly przedmictowe w Zespole Szkél mogg tworzyé wspolne zestawy programow

nauczania .

§20
. Proces wychowawezy prowadzony jest w szkole zgodnie 2z Programem
Profilaktyczno-Wychowawezym, uchwalonym przez Radg Rodzicow,
w porozumicniu z Radg Pedagogiczng.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uezniom stosownie do ich
potrzeb,
3. Dyrektor szkoly, powicrza kazdy oddzial szezegalne) opiece wychowawcezej jednemu

z nauczycieli uezgeych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.
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4. W procesie wychowania leazdy nauczyciel ma obowigzel scisle wspolpracowad

7 rodzicami ncznidw,

§21

Szkola prowadzi szerokq dziatalnos¢ 2 zalkresu profilakiyki miedzy innymi poprzez:

i
2.
2

o

Realizacjg przyjetego w szkole Programu Profilaktyezno — Wychowawezego;
Rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeh i problemow uezniow;
Realizacje okredlonej tematyki na godzinach wychowawcezych klasy we wspolpracy
z lekarzami 1 psychologami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

Dzialania opiekuricze wychowawey klasy;

Dzialania pedagoga i psychologa szkolnego:

Promacje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

Wspotprace 2 Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.

§22

. Program Profilaktyczno - Wychowawezy uchwala Rada Rodzicow Szkoly.,

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnega.

Jezel Rada Rodzicow, w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnega, nic uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilakiyczno
- Wychowawczego, program fen ustala dyrektor sekoly z organem sprawujgeym
nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrekiora szkoly, obowiazuje do czasu uchwalenia programu

przez Radg Rodzicow, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§23

Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawezy, pedagogiczna, psychologiczng

I materialng:

Nad uczniami rozpoczynajgeymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkaft dyrekeji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

2) rozmowy mdywidualne wychowawcy z uczaiami i rodzicami na poczatku roku

selolnego, przeprowadzenie ankiet $rodowiskowych wsréd rodzicow, w celu
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2

3.

rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdw
rodzinnych 1 matenalnych,

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodewisku organizowang przez pedagopa,

4) pomoc w adaptacji ucznia niepelnosprawnego fizycznie lub intelektualnic
w nowym Srodowisk,

5) pomoc w adaptacji ucznia obcokrajowea i ucznia powracajacego z Zagranicy
w nowym Srodowisku.

Nad uezniami majagcymi problemy zdrowolne poprzez:

1) udzielanie niezbednej - doragnej pomocy mzez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekeji,

2) wspélprace z Poradnig Psycholopiczno-Pedagogiczng, w tym 2z poradnig
specjalistyczng,

3) respektowanic  zalecenn  lekarza specjalisty oraz orzeczen  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

4) organizowanie, w porozumieniu » organcm prowadzacym, nauczania
indywidualnego na podstawie arzeczenia o potrzebie takicj formy edukacil.

Nad uczniami #najdujgeymi sie w trudnej sytuacji materialnej 2 powodu warunkow

rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej dla ucznidw zgodnie 7 ustawyg oraz ustawg
o podatku dochodowyin od os6b fizycznyeh,

2) wystepowanie o pomoc dla veznidw do Rady Rodzicow.

Nad vezmami szezegdlnie uzdolpionymi poprzez:

1) umozliwienie uczniom szezegolnie zdolnym realizacje indywidvalnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odigbnymi przepisami,

7) organizowanie zajgc wspierajacych przygotowanic uczniow do konkurséw
i olimpiad, zawoddw sportowych,

3) organizowanie szkolnych konkursow wiedzy 1 umiejetnosci,

4) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego,

5) indywidualizacje pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

6) dostosowanie wymagat edukacyjnych do potrzeb ucznia,

7) umozliwienie rozwojn zdolnosei ucznia w ramach kol zainteresowai i innych

zajet pozalekeyjoych.
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§24

Za bezpieczenstwo ucznidw na terenic szkoly, odpowiadaja wszyscy pracownicy

szkoly, poprzez stosowanie si¢ do przepisow BLIDP.

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé orpanizowanych

przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez navczycieli zadan i obowigzkdw zapisanych w niniejszym
Statucie,

2) systematycene kontrolowanic przez nauczycicll micjsc, w ktorych prowadzone sa
zajgeia w budynku szkolnym i na boisku, ze szezegdlnym uwzglednieniem zajeé
wychowania fizycznego, edukacyi dla bezpieczenstwa oraz lekeji w pracowniach
fizyeznych i chemicznych,

3) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly, pod katem zapewnienia
bezpiccznyeh i higienicznych warunkéw korzystania z tych obicktow,

4) pelnienie dyzurow nauczycieli (regulamin dyZzuréw nauczycieli),

5) odpowiednie odwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

0) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie » preepisami,

7) wspdldziatanic 7 organizacjami zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,

8) podejmowanie dzialaf  zabezpieczajgeych ucznidw przed dostepem  za
posredniclwem Internetu do tresci, kidre mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szezegdlnodel poprzez instalowanie i aliualizowanic
oprogramowania zabezpieczajgcego.

9} umieszezenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnyech w sposob wyrazny i trwaly,

I'1) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

12) grodzenie terenu szkoty,

13) wyposazenie szkoly w apteczki, zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielania
pierwsze] pomocy,

14) przesirzeganic  liczebnosei prup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajgcych podzialu na
grupy;

15) dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych ucznidw,

L 6) zapewnianie odpowiedniej opieki dla ucznidw bioracych udzial w imprezach

1 wycieczkach poza terenem szkoly,
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10.

Ll

12.

13.

17) zapewnienie odpowiedniej opieki dla osdb niepelnosprawnych w czasie zajgc
dydaldycznych oraz leke)r wychowania fizycznego,

18) dostosowanie ciggédw architektonicznych do potrzeb o0séb niepelnosprawnych
fizveznie, 1. miejsca parkingowe, podjazdy na terenie szkoly.

Wyiscia i wycieczki szkolne winny by¢ organizowane zgodnie ze Regulaminem

Wrycieczek.

Podezas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele —

organizatorzy moga korzysta¢, w miare potrzeb, z pomocy rodzicow.

Nie zmienia to jednak zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo

wszystkich ucmiow.

W przypadku koniecznosci wezesniejszego zwolnienia ucznia z zajed, obowiazujg

zasady zawarte w ninigjszym Statucie.

Ubecnosé uczniow jest kontrolowana na wszystkich zajeciach edukacyinych.

Nauczyciel systematycenie sprawdza pomieszezenie, w ktdrym prowadzi zajecia,

a dostrzezone zagroZenia bezpieczenstwa usuwa lub zglasza Dyrektorowi Zespolu

Szkol.

W ezasie przerw uczniowic mogg przebywaé w salach lekeyinyeh wylgeznie pod

opiekg nauczyciela.

Za bezpicczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, odpowiada osoba

prowadzaca le zajecia.

W celu zapewnienia bezpicczenstwa i porzadku podezas zaje¢ na obicktach

sportowych wszystkie szatnie powinny byé zamknigte,

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownilow obstugi svkoly podezas wehodzenia do budynku

i podezas przerw miedzylekeyjnych.

Uczniom nie wolno oddalaé si¢ z boiska zewngtrznego poza czesé szkolng, pod

rygorem ukarania.

W czasie zajeé obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz

w czasie zawodéw sportowych organizowanych przez szkolg, uczniowie, nie mogy

pazostawaé bez nadzoru osdb do tego wyznaczonyeh.

. Szezegolowe preepisy dotyczace bezpieczenstwa ucznidw podcezas przebywania na

obiektach sportowych, gdzie odbywajy si¢ treningi sportowe, zawurte sg

w regulaminach obiektow sportowych.
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§25
Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nicszezesliwych wypadkow,
. Szkola pomaga w zawieraniu ww, ubezpieczenia, przedstawiajge Radzie Rodzicow

oferty towarzystw ubezpicczeniowych.

3. Decyzjg 0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow,

Obowigzkiem  wszystkich ueznidw i  nauczyeieli szkoly, jest posiadanie

ubezpieczenia od kosztow leczenia podezas wyjazdow zagranicznyceh.

§26

. Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia:

1} salc dydaktyczne ogdlnego przeznaczenia i pracownie mzedmiotowe,

2) sale gimnastyczne 7 zapleczem i silownig,

3) boiska sportowe,

4) gabinet pielegniarki szkolnej,

5) gabinet pedagopa s7kolnego,

6) gahinet psycholopa szkolnego,

7) sklepik szkolny dla mlodziezy i pracownikow szkoly,

8) archiwum prowadzone wedlug odrgbnych przepisdw,

9) Centrim Multimedialne, w sklad ktérego wehodzi biblioteka szkolna,

10) szatnie uczniowskie,

11) pomieszezenia administracyjno-gospodarcze,

12) ciagi komunikacyjne dla osob niepelnasprawnych fizyeznie,

13)oznaczenia, miejsca parkingowe, podjazdy dla oséb niepelnosprawnych
fizycznie,

Szkola zapewnia uczniom dostep do bazy sportowe], umozliwiajgee] realizacje zajgé

sportowych z zakresu dyscyplin sportowych, w kidryeh prowadzi to szkolenie.

. Zasady przebywania w pracowniach przedmiotowych, salach gimnastyezaoych,

okreslone sg w odpowiednich regulaminach,
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§27

1. W sldad Centrum Multimedialnego wehodzi biblioteka szkolna.

2. Zhbiory hiblioteki sg udostepniane zgodnie 7 regulaminem, przy ceym:

a)

b)

<)

dostep do biblioteki z terenn szkoly majg wylacznie uczniowie nauczyciele 1 inni
pracownicy szkotly,

godziny udostepniania zbioréw biblioteki dla ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoly, ustalane sg w porozumieniu z dyrektorem szkaly,
mformacje © czasie pracy biblioteki oruz o dzialaniach upowszechniajgeych

czytelnictwo, zamieszczane sg w migjscach uzgodnionych z dyrektorem szkoly.

3. Przy zakupie nowyeh pozyeji do zhiordw bibliotecznych, wwzgledniane sa w miarg

mozliwosel potrzeby, wynikajace z procesu dydaktyczno-wychowawezego szkoly.

4. Zasady wspblpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi

bibliotekami obejmujg:

1)

2)

3)

4)

Z uczniami:

a) rozwijanic kultury czytelnicze] uczniow,

b) organizowanic w hibliotece lekeji hibliotecznych,

¢) organizowanie na  lerenie  biblioteki  imprez  upowszechnigjgcych
czytelnietwo, tj. spotkan, wystaw, konkurséw i innych uzupelniajgeych
program nauczania,

Z nauezyeielami:

a) monitorowanie rynku wydawniczego oraz przedstawianie zespolom
naueczyeielskim, a takZe NSamorzgdowl Uczmiowskiemu, na jego wniosek,
informacjl o aktualnym stanie tego rynku, zwlaszeza w zakresie wynikajgeym
z zadan edukacyjnych szkoly,

Z rodzicami :

a) wspolpraca z Rada Rodzicdw w zakresie finansowania zakupu lcsigzek,

b) pomoc rodzicom w realizacji zadan bibliolecznych,

z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spatkan w celu wymiany dodwiadcezen i informacji
p posiadanych zbiorach,

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow ezytelniczych.

5. Terminy zajed lekeyjnych w bibliotece sa uzgadniane z odpowiednim hibliotekarzem

pizynajmniej dzien wezedniej. Zajecia lekeyjne w bibliotece, odbywajg si¢ pod
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nadzorem nauczyciela, kidry odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych

w takich zajeciach.

§28

Do zadan nauczycicla bibliotckarza nalezy w szezegdinodei:

1) odbicranie podrgeznikdw do dnia zakonczenia roku szkolnego,

2} przeprowadzanie raz w roku inwentaryzacji biblioteki i przekazanie sprawozdania
w terminie okreslonym w Regulaminie Uzyczania Podrecznikow,

3) gromadzenie i udostepnianie zbioréw andiowizualnyeh i multimedialnych oraz
innych Zrodel informacii,

4) tworzenie warunkdw do samodzielnego poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji pochodzgeej z roznych Zrddel, tak#ze do nauki
efektywnego postugiwania sie sprzgtem multimedialnym, korzystania z Internctu
itp.,

5) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnveh zainteresowan ucznidéw  oraz
wyrabianie i poglgbianie w nich nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
i spoleczng.

Szezegdlowy zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor.

Rozdzial 5

Pomoce psychologiczno-pedagogiczna

§29

Szkota udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom eraz nauczycielom pomac

psychologiczno — pedagogiczng.

Szkola udziela uczniom pomocy psychologiczne) i pedagogiczme] na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach, a w szezegdlnodei:

1} prowadzi obserwacje rozwoju psychofizycznego ucznidw w celu wykryeia
nieprawidlowogci i ich przyczyn,

2) proponuje rodzicom skierowanie dziecka do odpowiednich placowek
specjalistyeznych w celu ustalenia czynnik 6w zaklocajacych lub hamujacych jego
rozwoj oraz okreslenia kierunkdw 1 form dalszej opieki i pomocy,

3) indywidualizuje prace 7z uczniem w zaleznosci od jegn mozliwosci
psychofizycznych i wskazail poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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4} organizuje, w miarg potrzeb i mozliwosci, zajecia wyrdwnawcze dla ucznidow,

5) zapewnia wsparcie uczmom obeokrajoweom oraz osobom powracajgeym
7 zagranicy w adapiacji do nowych warimkow w srodowisku szkolnym,

6) zapewnia wsparcie { pomoc rodzicom ucznidw obcokrajowcdw 1 ucznidw
powracajgeych z zagranicy w adaptacii w $rodowislu szkolnym i lokalnym,

7) zapewnia pomoc i wsparcie dla oséb niepelnosprawnych fizycznie
i intelektualnie,

8) zapewnia pumoc i wsparcie rodzicom oso0b niepelnosprawnych fizycznie

i intelektualnie.

Rozdzial 6
Organy Szkoly i ich kompetencje

§30

Organami  Szkoly, wspoldziatajgeymi  w  realizacjyi  zadan  dydaktyeznych,

opickuficzyeh 1 wychowawezych, sa:

a) Dyrektor Zespolu Szkol im. Juna Kasprowieza, zwany dale) dyrekiorem;

b) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkdl im. Jana Kasprowicza, zwana dalej Radg
Pedagogiczng;

c) Samorzgd Uczniowski Zespoln Szké! im. Jana Kasprowicza, zwany dalej
Samorzadem Uczniowskim;

d) Rada Rodzicow Zespolu Szkol im, Jana Kasprowicza, zwuna dale) Radg
Rodzicow,;

Kazdy z wymienionych organow dziala zgodnie z Ustawa.

Organy kolegialne funkejonuja wedlug odrgbnych regulamindw, uchwalonych przez

te organy.

Regulaminy nie moga by¢ sprezeczne e Statutem Szkoly.

§31
Zespolem Szkél im. Jana Kasprowicza w Jelezu — Laskowicach kieruje dyrektor.
Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzaey szkole na okres 5 lat szkolnych,
Kandydatéw na stanowisko dyrektora wylania sig w drodze konkursu lub

powierzenia, ktorego zasady okredlaja odrgbne przepisy.
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§32

Dyrektor szkoly:

E,

N M A W N

II:\J

Kieruje dzialalnosdcig szkoly;

Reprezentuje szkolg na zewnatrz,

Jest osobg dzialajgeq w imieniu pracodawey;

Sprawuje nadzar pedagogiczny:

Jest przewodniczacym Rady Pedagopicznej;

Wykonuje zadania administracji publiczne] w zakresie okreslonym ustawa;

Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikdw.

§33

. W realizac)i zadan statutowych szkoly dyrektor wspolpracuje z wicedyrektorem,

ze wezystkimi organami szkoly, organem prowadzgeym i sprawujgcym nadzor

pedagogiczny, dyvreltorami innych szkol, zaktadami pracy 1 innymi instytucjami,

w lym klubami sportowymi 1 zwigzkami sportowymi.

Dyrektora w ezasie jego nieobecnosel zastepuje wicedyreltor.

§34

Dwyrektor szkoly kieruje dzialalnodcig dydaktyezng, wychowaweza 1 opiekuncza,

w szezegolnosel;

L.

Ksztaltuje twdreza atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki, sprzyjajgce

podnaszeniu dydaklycznepo | wychowawczepo poziomu szkoly:

1)

6)

planuje i organizuje prace szkoly we wspdldzialaniu z wicedyreklorem, Rada
Pedagogiczng, Rade Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organami
nadzorujgeymi szkolg,

przedstawia Radzie Pedagogicznej koncepeje pracy szkoly oraz informacije

i wnioski dotyczace jej funkejonowania.

nadzoruje realizacje celbw i zadan szkoly,

zalwierdza program szkolenia sportowego,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posicdzenia

rady araz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw

0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.
realizuje uchwaly Rady Pedapogiczne], podjete w ramach kompetencii

stemowigeych rady,
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7) wstrzvmuje wykonanic uchwat Rady Pedagogiczne) niczgodnych z prawem
i zawiadamia o lym organ prowadzgey | nadzorujgcy,

§) dba o autorytet Rady Pedagogicene), ochrone praw 1 godnosel nauczyciela,

9) kieruje realizacia uchwat Rady Rodzicow w ramach ich kompetencii,

10) stwarza nauczyciclom, redlizujgcym staz na wyzszy stopien awansu
zawotlowego, mozliwose realizacji zadan wynikajgeyveh z przepiséw w sprawie |
awansu zawodowego nauczycieli,

11) podaje do publicznej wiadomaosei informacje o szkolnym zestawie podreczaikdw. |

kidry ma obowiazywac od nastepnego roku szkolnego,

12)udzicla na wniosck rodzicdw, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen,
na spefnianie obowigzku nauki, obowigzlku szkolnego lub rocznego poza szkols,

13} dopuszeza do uzylku szkolnego programy nauczanis,

14)stwarza  warunki umozliwinjgece podtrzymywanie  tozsamosel  narodowej,
etnicznej 1 religijnej vezniom,

15) inspiruje nauezycicli do innowacji pedagogicznych, wychowawezych
i organizacyjnych,

16) decyduje o wprowadzeniu bgd#z zmianie profili ksztaleenia zawodowego oraz
ogolnokszlaleyeego. po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicsne] i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

17) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakiadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji prakivk uezniowskich,

Sprawuje opieke nad uezniami:

1} tworzy warinki do samorzadnodci, wspélpracuje z Samorzgdem Uczniowskim,

2} egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw | nauczycieli postanowien Statutu
Szkoly,

3) powierza nauczycielowi opieke wychowawcza nad ldasa,

4} stwaren warunki do harmonijnego rozwoju psychofizyeznego uczniow poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacie opieki medycznej w szkole,

5) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

6) organizuje, w poroZumieniu z organem prowadzacym, indywidualne nauczanie,

7) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez ucznibw oraz
obowiazku nauki w formie ksiggi uczniow, na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach,
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8) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wriosek lub za
zgodyg rodzicow lub  pelnoletniego  ucznia, po  zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczngj i publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym
poradni speejalistyezne] oraz wyznacza nauczyciela opiekuna,

9) zwalnia ueznidéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajgé
technicznyeh, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne pracpisy,

10) skresla ucznia z listy vezniow szkoly w przypadicsch olreslonyeh w ninigjszym
Statucie.

11) zapewnia bezpicczenstwo uczniom w zakresie ochrony danych osobowych
Zgodnie z obowigzujgca ustawa,

12)na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne], w lym spegjalistyezne], zwalnia ueznia (do konca
danepo etapu edukacyjnego) = wadg sluchu, z gleboky dysleksja rozwojowy, =
afazjg. z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
J¢zyka obeego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia
na podstawie lego orzeczeniya,

13} decyduje o przyjgeiv uczniow wiedy, gdy nie dziala komisja rekrutacyina,

14} wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauezycielom w czasie zajeé orpanizowanych przez szkole,

15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu i innych organizacji
spolecznych,

16) dba o rdwnouprawnienie wszystkich ueznidw celem wykluezenia dyskryminacji
na tle rasowym, religijnym, narodowym, spolecznym, ekonomicznym,

17) stwarza dogodne warunki do tepo, aby uczniowie niepelnosprawni, zaréwno
fizycenie, jak 1 intelektualnie, mogli uezeszezad do szkoly ogdlnej,

18) zapewnia parking przy szkole oraz specjalne oznakowanie parkingowe dla osob
niepelosprawnych.

19) lilewiduje bariery architektoniczne dla osob niepelnosprawnych fizycznie,
zapewnia ciggi komunikacyjne na terenie szkoly,

20) stwarza bezpicczne warunki do nauki i pracy uczniom niepelnosprawnym,

21) stwarza warunki do nauki i pracy uczniom obeokrajoweom i uezniom przybylym
Z Zagranicy,

22) stwarza warunki uczniom obeokrajowcom i uczniom przybylym z zagranicy

do nauki jezvka polskiego oraz opicke nauczyciela.
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3. Waspolpracuje z pielegniarka sprawujgeq profilaktyczng opieke zdrowotna
nad miodziezs.
4. Organizuje dzialalnosé szloly, a w szezegblnosei:

1) opracowuje atkusz organizacyjny na kolejuy rok szkoluy.

2) przydzicla nauczyciclom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawceze lub
opickuncze,

3) wyznacza w miarg potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach. dni wolne od zajec.

4y informuje nauczycieli; rodziedw i uczniow do 30 wrzednia o ustalonych dniach
walnych,

3) decydwe o zawieszeniu zajee dydakiycznych, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

6) zapewnia uczniom oraz pracownikom odpowiednie warunki  nauki,
hezpieczenstwa 1 higieny pracy w czasie pobytu w szkole, jak rdwniez podezas
zajec obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza
jej terenem,

7) dba o wladciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoly ustalonego porzgdku oraz
dbalogel o estetyke i czystodc,

9) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia administracyjna i gospodarcza szkoly,

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly 1 przedstawia go w celu
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow;

11) dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz
ponosi odpowiedzialnese za ich prawidlowe wykorzystanie,

12) dokonuie, co najmmigj raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzgdzen,

13) organizuje prace remontowo- konserwatorskie.

14) za zpodg organu prowadzacego | w uzasadnionych potrzebach orpanizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

15) odpowiada za prawidlowe prowadzenie, przechowywanic i archiwizacjg
dokumentacyi szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16)organizuje i sprawuje kontrole zarzadezy zgodnie z ustawg o finansach

publicznych,
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17) powoluje szkolng komisjg relautacyjng,

18) podaje do publiczne] wiadomosel kryteria rekiutacji do szkoly, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow i terminy rekrutaci,

19) w porazumieniu 2 organem prowadzacym szkole, wyznacza termin postepowania
uzupehigjacego, w przypadku posiadania wolnych micjse w szkole,

20) rozpatruje edwolania rodziedw od postanowicn komisji rekrutacyjne,

21) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy | zakres obowigzkow wicedyrelktora
oraz pracownikow niebgdacych navezycielami,

22) umozliwia na terenie szkoly dziatalnosdé harcerzy i wolontariam,

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, a w szezepdlnosoei:

1} zatrudnia i zwalnia navezycieli oraz innych pracownikdw szkoly,

2} powierza funkeje wicedyrektora szkoly 1 innych stanowisk kierowniczych
w szkole, po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogiczne] i organu prowadzacego
szkole,

3) dokonuje, we wspolpracy z wicedyrektorem, oceny dorobku zawodowegp
za olres staiu,

4) wydnje swiadeclwa pracy i opinie wymagane prawem,

5) dokonuje okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych, zatrudnionych
na stanowiskach wrzedniczych i kierowniczych, w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny,

6) odbiera Slubowania od pracownikdw w przypadkach wskazanych w przepisach,

7) deeyduje o przyznawaniu nagrod dyrektora oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicmne),

9) udziela pracownikom szkoly urlopow zgodnie z Karty Nauczyciela i Kodeksem
Pracy,

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli | pracownikow niebedacych nauczycielami,

11) dysponuje frodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly
i ponosi edpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie,

12) opracownje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,
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13) przyznaje  dodatek  motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

14) dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosei na stanowiskach
pracy,

16) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zalresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania 1 zatwierdzania,

17) wykonuje inne zadania wynikajgce 2 przepisGw prawa.

§35
Diyrektor poza radamami zawartymi w §34 wykonuje inne zadania, wynikajace z biezgcej

dzialalnosei szkoly.

§36

1. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkdl jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji je] zadan dotyczgeych ksztaleenia, wychowania 1 opieki, dzialajacym na
podstawie ustawy.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor szleoly jako przewodniczgey,
b) wuzysey pracownicy pedagogiczni szkoly.

3, Rada Pedagogiczna jest wspdlna dla wszystkich szkot wehodzaeych wsklad Zespotu
Szkot,

4. W celu zapewnienia efeklywnosci prac Rady Pedagogicznej oraz w celu realizacji
konkretnych zada w ramach Rady Pedapogicznej, mogg zostaé powolane zespoly,
grupujgee nauczycieli jednego lub kilku typdw szkal lub zespoly zadaniowe.

5. Rada Pedapogiczna dziala w oparciu o Regulamin Rady Pedagopicznej Zespoiu
Szkol.

37
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq uczestniczyé, z glosem doradezym, osoby
gaproszone przez Jjej przewodniczagcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne]. w lym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji. ktérych
celem statutowym jest dzialalnoéé wychowaweza lub wzbogacanie i rozszerzanie

dziatalnosei wychowawezej lub opickuticzej szkoly,
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Osoby, biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej, sa obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiezne, kidre moga

naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoly.

Zebrania Rady Pedagogiczne] sg organizowane:

a) przed rozpoczgeiem roku szkolnego, w kazdym okresic (potroczu), w zwiazku z
klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

b) po zakonczeniu rocznych zajgc dydaktyczno-wychowawezych,

¢) w miarg biezgeych potrzeb.

Zebrania mogyg byc organizowane na wnicsek organu sprawujgeego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrekilora szkoly, organu prowadzgcego szkole albo co

najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogieznej,

Posiedzenia Rady Pedagogiczne] prowadzone sa przez przewodniczgeego lub

WYZNaczona przez niego osobe,

Przewodniczaey Rady Pedagogiczne] moze zlecic jej czlonkom przygotowsanie

materialow na posiedzenie.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za skutcczne

zawiadomienie wszystkich jej czlonldw o terminie posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Zebrania  Rady Pedapogicznej sa protokolowane przez czlonkow Rady

Pedagogicznej, powolanych pracz dyrektora szkoty.

838
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowince i opiniodawcze,
Do kompetencji stanowigceych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoéei,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok szkolny,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspervmentéw pedagogicznych,
5) podejmowanic uchwal w sprawach o skreslenie z listy uozniow lub wnioskéw
o przeniesienie do inncj szkoly,
6) ustalanie, wspélnie z wicedyrektorem sprawujgeym nadzér pedagopiczny,
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7T) zatwicrdzanie planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),
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8) uslalanie sposobu wylkorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanezo nad szkolg preez organ sprawujacy nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoly,

9) wprowadzanie zmian (nowelizacji) do Statumu Szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacjc pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec lekeyjnych.

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) programy nauczania, przed dopuszezeniem ich do uzytku szkolnego,

4) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoly
odznaczen, nagrad oraz innyeh wyrdznien (poza nagrodami dyrektora szkoty),

5} propozycje dyrektora szkoly w sprawach przyznania nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznyeh, wychowawezych i opickuficzych, w ramach przyshugujgcego
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego,

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawie profili ksztaleenia 1 przedmiotow
nauczanych w zakresie rozszerzonym,

7) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) wniosek o przediuzenie powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora w szkole,

9) wnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigeia sportowe,

10) wnioski wychowaweow klas i dyrektora szkoly w sprawie przyznawania uczniom
nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

11) wnioski rodzica, nauczyciela lub pelnoletmego ucznig, dotyezgee wydania opinil
poradni psychologiczno-pedagogicene) o specylicznych trudnoéeiach w uezenin
sie Tub innej opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne],

12) wnioski rodzica, nauczyciela, pelnoletniego uczmia dotyczgee rozpoczgcia
indywidualnego toku lub programu nauki przez ucznia.

Rada Pedagogiczna rowniez:

1) wsp6ldecyduje o Szkolnym Programie Profilaktyczno - Wychowawczym,

2) deleguje przedstawicieli Rady Pedapogicznej do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoly,

3) wskazuje sposoby dostosowania warunkéw  przeprowadzania  egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosel lub  indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia,

47 wystepuje z wnioskami w sprawic doskonalenia organizacy nauczania
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1 wychowania,

5) zezwala na indywidualny program nauki lub tok navld,

6) upowaznia dyrektora szkoly do obwieszezenia telestu jednolitego Statutu Szkcoly,

T) moze wystapic z wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kicrowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania,
jest zobowiazany przeprowadzic postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego

wynilen Rade Pedagogiceng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

§39
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwal.
Uchwaly Rady Pedagogiczne) sg podejmowane zwykta wigkszogcia glosow,
w obeenesel co ngjmniej potowy jej cxlonkdw.
Dyreklor szkoly wstreymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyreldtor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzgey szkole oraz orpan sprawujgey nadzér pedagopiczny. Organ sprawujgey
nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, uchyla
uchwalg w razic stwicrdzenia je) niczgodnosel z przepisami prawa. Rozstrzygnigeic
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczae.
Rada Pedagogiczna wspolpracuje z dyrekforem 1 innymi organami szkoly, majgc na
uwadze dobre imie szkoly. jej rozwdj oraz tworzenie atmosfery pracy sprzyjajgcej
prawidlowemu ksztalceniu ucznidw.
Srezegolowy organizacje, zakres dziatania 1 czynnosci Rady Pedagopicznej okresla
Regulamin Rady Pedagogiczne].

§40
W szkole dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest organem kolegialnym.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdl rodzicdw uczniow Zespolu Szkol,
Rada Rodzicow dziala w oparciv o uchwalony Regulamin Rady Rodzicow,
Regulamin ten nie moze hyc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly,
Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.
Rada Rodzicow, w celu wymiany informacji i wspodldziatania z innymi organizacjami
szkoly, mo#e zapraszaé na zebrania plenarne prezydium Rady, a na swoje

posiedzenia, dyrekcje szkoly oraz kierownictwo pozostalych organdw szkoly.
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Rada Rodzicdw prowadzi dokumentacjg swoje| dzialalnosei. Dokumenty znajdujy sie
u przewodniczacege Rady Rodzicdw, a po uplywie jego kadencji, sa one
przekazywane nastgpnemu prezydium.

W celu wspicrania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innyeh Zrodel.  Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§41
W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jedoym przedstawicielu Klasowej Rady
Rodzicow z kazdego typu szkoly.
W wyborach Klasowej Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory do Klasowe] Rady Rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebranin
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada RodzicOw na pierwszym zebraniu wybiera swojego przewodniczgcezo.

42

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly lub orgainu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 7 wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szezegdlnosei:

a) opiniowanie projektu planu finansowego skladanepo przez dyrektora szkoly,

b) opiniowaniec programu i harmonogramu poprawy efektywnodci ksztalcenia lub
wychowania szkoly,

¢) pomoc w doskenaleniu organizacii i polepszaniu warankéw pracy szkoly,

d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy,

¢) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Profilaktyczno -
Wychowawczego Szkoly, obejmujacego wszystkie tresei i dziatania
o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow a realizowanego przez
nauczycieli,

f) Rada Rodzicéw formuluje pisemng opinie o ocenie dorohku zawodowego za
okres stazu nauczycicla, w trybic okreslonym w Karcie Nauczyciela,

g) Rada Rodzicow wspiera nauczyeieli orae pedagoga i psychologu szkolnego w
sprawowaniu - opieki  profilaktyczne] oraz udzielaniu pomocy materialne

uczniom w trudnej sytuacji zyciowej.
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§43
W szkole dziata Samorzad Uczniowski - jeden dla wszystkich typow szkot,
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespolu 5zkol,
Sumorzad Uczniowski jest organem spolecznym.
Organem Samorzgdu Uczniowskiego jest prezydium, skladajgce sig
z preewodniczgcego i zastepodw,
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdlu uezniow, rzecznikami spraw
uczniowskich 1 nie moga ponosi¢ konsekwencji z tytulu reprezentowania spraw
ucZmaw.
Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzgdu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez opgdl uczniow w glosowaniu rownym., tajnym
i powszechnym.
Regulamin Samarzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
W ramach swojc] dzialalnosci, Samorzad Uczniowski, ma prawo nicodplatnie
korzystad ze spreetu i pomieszezen szkoly na zasadach okreslonych przez dyrelitora
szkoly.

§44
Celem dziatania Samorzgdu Uczniowskiego jest:
a) reprezentowanie spolecznosel uczniowskiey.
b) wspaltworzenie zycia szkoly,
¢) dbalosé o nienaruszalnogé praw ucznia.
Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé dyrektorowi szkoly i Radzie
Pedagogiczng) wnioski 1 opinie we wszysikich spraw szkoly, a w szezegdlnoser
dotyezgeych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, jego tredeig, celami
| stawlanymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizac)i zycia szkolnego, umozliwiajgeego zachowanie wlasciwych
proporeji migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscely rozwijania 1 zaspokajania
zainteresowan uczniow,
d) prawo do organizowania dziatalnogci kulturalng], oswiatowej, sportowe;
1 rozrywkowe], zgodnej z potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi,

w porozumieniu 2 dyreklorem szkoly,
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¢) prawo redagowania | wydawania gazetki szkolnej,

f) prawo wyboru nauczyciela lub nanczycieli bedgeego lub hedgeyeh opiekunem/
opielounami samorzgdu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania

z zakresu woluntariatu,

Samorzad Uczniowski moze ze swojego skladu wylonié Rade Wolontariatu.

§45
Pracg Samorzgdu Uczniowskicgo nadzoruje opiekun/opiekunowie wybrany/wybrani
sposrod Grona Pedagogicznego.
Do obowiazkow opiekuna Samorzadu Uczniowsldego nalezy:
a) czuwanie nad prawidlows i zgodng ze Statutem i regulaminem uczniowskim
dzialalnosceig Samorzgdu,

b) czuwanie nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji dziafalnosci Samorzadu.

§40
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dzialajgeymi w szkole organami
oraz. podejmowanie ostatecznych rozstrzygnied nalezy do dyrektora.
Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z dzialajacveh w szkole
organow — strony w sporze.
Przed rozstrzygnigeciem sporu migdzy organami szkoly, dyrekior, jest zobowigzany
zapoznac sig ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujge bezstronnose w ocenie
tych stanowisk.
O swoim rozstrzygnigeiu sporu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na

pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku o sporze.

Rozdzial 7
Organizacja szkoly

§47
Rok szkolny rozpoczyna sig z dniem | wrzesnia kazdego roku, a koiczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoezynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych | letnich okredlajg odrgbne przepisy.
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Okres trwania nauki w poszezegOlnych szkolach, wehodzgeyeh w slkdad Zespolu
Szkol, okreslajg obowigzujgee plany nauczania dla poszezegolnych typow szkol

i zawodow.

Nauczanie w szkole oparte jest o podstawy propramowe ksztalcenia ogdlnepo,
ustalone dla poszezegolych typdw szkdl oraz o podstawy programowe ksztaleenia

w danym zawodzie, zgodnic z obowiazujgeymi przepisami,

§48
Dla kazdepo etapn edukacyjnego w Zespole Szkél ustala sie szkolny zestaw
programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw, zatwierdzonych przez
Radg Pedagogiczna, w drodze uchwaly.
Informacje o szkolnym zestawie podrecznikdow na koleny rok szkolny dyrektor
szkoly corccznie podaje, zamieszezajge odpowiedniy informacjg, na stronie

internctowej szkoly.

§49
Szkola prowadzi dokumentacjg przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawezej

i opiekuficze) za pomoca dziennika elektronicznego.

§50
SzezegOlowy organizacie nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arlcusz organizacji szkoly, opracawany przez dyrektora szkoly,
z uwzglednieniem plandw nauczama dla poszezegdlnych typow szkol, planu
finansowego szkoly oraz podjetych uchwal Rady [edagogicznej, dotyczacych
programow wiasnych, autorskich, indywidualnych programow nauczania 1 innowacji
pedagogicznych.
Arkusz organizacii szkoly podlega zatwierdzeniu prezez organ prowadzacy szkole
w okredlonym terminie.
W arkuszu organizacii szkoty zamieszcza si¢: liczbe pracownikow szkoly, 1acznie z
liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéw i innych
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz liczbg godzin przedmictow
nadobowiazkowych, w tym kél zainteresowafn | innych zajeé pozalekeyjnych,
finansowanych ze $rodkow przydzielonyveh przez organ prowadzacy szkole, a takze
liczbg godzin zajg¢ prowadzonych przez poszezegdlnych navczyciell.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor,
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z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozldad
zajec oloeslajgey organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajec
cdukacyjnych.

Tygodniowy plan zajeé opracowany jest z uwzglednieniem rozkladu zajeé

sportowycl.

§51
Podstawowy jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, kidrzy
w jednorocznym kursie nauki danego rokn szkolnego, ucza sie wszystkich
przedmiotow ohowigzkowych, okreglonych planem nauczania zpodnym z ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawn programdw dla danej klasy,
dopuszezonych do uzytku szkolnego.
Dvicktor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow, dotyezacych liczby

uczniow odbywajgeych zajecia w salach lekeyjnych,

§52

Praca dydaktyczna 1 wychowawcza moze byé zorganizowana przez szkole w formie

zaje¢ dydaktycznyeh w systemie klasowo-lekeyjnym, ktdre sa organizowane przy

zachowanin nastepujacych zasad:

1) podstawowa formg zajec jest godzina lekeyjna,

2) pgodzina lekeyjna trwa 45 minut,

3)  wuzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze skrocic godzing lekeyjna,

4) przerwy migdzy godzinami lekeyjnymi trwajg od 5 do 20 minut, przy czym
mogg ulee zmianie w zaleznoscl od potrzeb organizacynych szkoly,

3) podziny rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ lekeyjnych oluedla, w drodze
zarzadzenia, dyrektor szkoly,

6) zajecin z uczniami w Zespole Szlkdl odbywajg si¢ od peniedzialku do pigtku,

7) tygodniowy wymiar czasu nauczania dla poszczegdlnych klas okresla
obowigzujacy plan nauczania,

8) grup tworzonych z poszezegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

9 struktur migdzyoddzialowych,

10} zajgt povalekeyjnych, w kolach przedmiotowyeh 1 kolach zainleresowan,
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11} zajed  wyrOwnawcezych 1 tmmych  formach  pomocy psychologiczno -
pedugogicznej;

12) nauczania indywidualnego,

13) indywidualnego toku lub programu nauki,

14) realizacji obowigzku szkolnego poza szkols,

13) zajgé wyjazdowych o charakterze klasowym 1 pozaklasowym, tj. obozy
naukowe, wyecieezki turyslyezne | krajoznaweze, biale 1 zielone szkoly,
wymiany miedzynarodowe.

Dyrektor szkoly, na wniosek Rady Rodzicéw i / lub Rady Pedagogiczne]. moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajeé.

853
Na zajgeiach edukacyinych z informatyki, dokonuje sig podzialu na grupy w
oddziatach liczgeych 24 uczniow 1 wigeej, z tym, ze liceba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni informatyczne.
. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczaeych do 26 uczniow.

Dopuszeza si¢ tworzenie grup migdzyklasowyeh,

§54
Zajccia z jezykdw obeych odbywaja sie w strukturze oddrialowej.
Uczniowie sg podzicleni na grupy na podstawic wynikow testu diagnostycznego,
przeprowadzanzgo w pierwszym (ygodniu nauki,
Rodzic ucznia niepelnoleiniego lub uezen petnoletni moga zglosié do wicedyrektora,
sprawujgcego  nadzér  wychowawezy, w  formie pisemnego podania ched

przeniesienia do innegj grupy, o jeden poziom wyzszy lub nizszy stopnia znajomosci

Jezyka.,

§55
Zajecia z religii i etvki w Zespole Szkol mopg odbywaé sie w prupach
migdzyoddzialowych lub w systemie klasowo - lekeyjnym.
. Uczestnictwo w tych zajgeiach jest deklarowane pisemnie przez rodzicow uczniow
niepelnoletnich lub ucznidw pelnoletnich do kofica wrzeénia w klasach pierwszych,
W trakcie roku szkolnego uczen ma prawo zrezygnowac z uczestniczenia w lekeji
religii. Rodzic ucznia niepelnoletniego lub uezen pelnoletni. powinien w tej sytuacyi

napisa¢ odpowiednie podanie do dyrektora szkoly.
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Uczniowie, klorzy nie uczestnicza w zajeciach religii, majg obowigzek preebywad w

tym czasie w bibliotece szkolnej pod opieka nauczycicla bibliotekarza,

§56
Zajgeia % edukacji dla berpieczenstwa mogg odbywaé sig przy podziale na grupy,

zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§57
W szkole moga byé organizowane oddzialy przygotowawceze dla uezniow
niehgdacych obywatelami polskimi oraz uczniéw bedgcych obywatelami polskimi,
Ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgeych w systemach oSwiaty innych
panstw, 1 kidrzy nie znajg jezyka polskiego.
Liczba ucznidw w oddziale przygotowawezym nie moze przekraczaé 25 uczniow lub
ilogé ueznidow wskazana jest precz obowigzujgee preepisy prawa oSwialowego.
Nauczanie w oddziale przygotowawezym jest prowadzone wedhig realizowanych w
szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych poltrzeb rozwojowyeh 1 edukacyjnych oraz  mozliwodci
psychofizycznych uczniow.
Zajecia  edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszezegolnych zajed edukacyjnych, ktérzy mopa byé wspomagani przez osobe

wladajgeg jezykicem kraju pochodzenia uczniow-asystenta nauczycicla.

. Na realizacjg obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale praygotowawezym

przeznacza sig w tygodniowym rozkladzie zajeé liczbg godzin nie mniejszg niz 26
godzin tygodniowao.

W oddziale przygotowawczym dopuszeza sie organizacje nauczania w klasach
laczonych.

Oddzial przygolowawezy moze by¢ zorganizowany takze w trakeie roku szkolnego.
W oddziale preypotowawezym, w ramach tyzodniowego wymiary godzin, prowadzi
sie nauke jezyka polskiego wedhig programu navczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemedw.

Decyzje o skrbceniu albo przedluzeniv okresu nauki ucznia w oddziale
przygolowawezym, podejmuje rada pedagogiczna na wmiosek uczgeych ueznia

nauczyciell, pedagoga lub psychologa.

. Uczniow w klasach przypotowawcezych ohowigzuje szacunek dla wartosei, kultury,

tradycji polskich oraz symboli narodowych.
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§58
Szkoln umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacjg
indywidualnego programu nauki.
Uezen moze realizowad Indywidualny Program Nauki (zwany dalej 1PN) z jednego,
kilku lub wszystkich obowiazujaeyeh zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
szkomym plamie nauczama dla danej klasy (na kazdym etapie edukacyjnym).
Nauczyeiel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole 1 pod laerunkiem kiorego uczen
bedzie realizowal IPN, tworzy program dla ucznia lub akceptuje program
opracowany poza szkoly. Program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwoscel edukacyjnych ueznia.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczycicl
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodycany, psycholog, pedagog zalrudniony w szlkole oraz zainteresowany uczer.
IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonyeh obszarach, w ktérych
wykazuje on szczegdlne — wyzsze od przecietnych — predyspozyeje do naula, ale
realizowany jest w czasic zajeé cdukacyjnych w szkole. Program moze wwzgledniaé
takze zajgeia pozalekeyjne 1 pozaszkolne, ale nie sa onc wymagane.
Ocenianie, klasylikacja oraz promocja ucenia, ktory olreymal zezwolenie
na realizacje [PN, odbywa si¢ na warunkach 1 w sposab okreslony w przepisach oraz
na zasadach w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania szlkoly.
Uczen moze realizowad Indywidualny Tok Nauki (zwany dalej ITN) z jednego, kilkn
lub wszystkich obowigzujgeych zaje¢ edukacyjnych wedbug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przewidzianyeh w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy.
Uezen realizujgcy TN moze uczgszezat na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowe wyzszej, w swoig] lub innej szkole, na wybrane
zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w calosei
lub w czeser we wlasnym zakresie.
Program ITN moze by¢ jednym z programdw nauczania, objetych szkolnym

zestawem programdw nauczania, funkcjonujacych w szkole i zatwierdzonych przez
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18.

Dyrektora Szkoty. Program ITN moze byé takze indywidualnym programem nauki

utworzonym przez nauczyciela prowadzgcego czy opracowanym przy udziale

1 pomocey innych nauczycieli, w tym nauczycicla ze szkoly wyézszego stopnia,

doradcy metodycznego, psycheloga, pedagoga oraz nawet samego ucznia. Program

ITN moze byé réwnie# opracowany poza szkolg.

Ocenianie oraz promocia ucznia, ktory otrzymal zezwolenie na realizacje ITN,

odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach.

Uczen realizujgey TN jest klasyfikowany na podstawic egzaminu klasyfikacyjnego

7 zajec edukacyjnych, ktore realizuje w ramach ITN. Egzamin klasyfikacyiny,

przeprowadza sie w terminie ustalonym 2 uczniem i jego rodzicami,

Da arkusza ocen wpisuje sig na biezgco wyniki llasyfikacyjne ucznia uzyskane

w ITN.

Uczen objgly IPN lub I'TN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program

naunczania 2 zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany

w czasie calego roku szkolnego.

Zardwno w przypadku IPN, jak 1 ITN, opracowany i realizowany indywidualny

program nauki dla danego ueznia, nic moze obnizyé wymagan cdukacyjnych,

wynikajacyeh ze szlolnego zestawu programiw nauczania ustalonego dla danej

llasy.,

Jezeli nezen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé

wymaganiom 7z zajg¢ edukacyjnych innych niz te wybrane w IPN lub ITN, to

nauczyciel prowadzagey zajecia moze — na wniosek wychowawey lub innego

nauczyciela uczgcego ucznia, w tym nauczyciela opiekuna ueznia — dostosowaé

wymagania edukacyjne z tych zajeé do indywidualnych potrzeb | mozliwosdci ucznia,

z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,

Zezwolenie na Indywidualny Program Iub Indywidualny Tok Nauki moze byc

udziclone po uplywic co najmmicj jednego roku nauki, a w urasadnionych

przypadkach — po §rédrocznej klasyfikacji ucznia.

Uezen ubiegajacy sig o IPN lub ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystldch
przedmiotow,

2) oceng celujgea lub bardzo dobry 2 lego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
rokw/polrocza.

Z wnioskiem o udziclenic zezwolenia na IPN lub I'TN moga wystgpié:
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1) uczen- z tym, ze uczeh niepelnoletni- za zgoda rodzicow,

2) rodzice nicpetnoletniege ucznia,

3) wychowawea klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

dotyczy wmosek — za zgodg rodzicow albo pelnoletniego ueznia.

Whniosek sklada sie do dyrektora szkoly za podrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawea klasy dolgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia, Opinia powinna takse zawiera¢ informacje

o dotychezasowych osiggnigeiach ueznia,

Po olrzymaniu wniosku, o kidrym mowa w ust.18, dyrektor szkoly, zasigga opinii

Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne).

. Dyrektor szkoly zezwala na IPN lub ITN w przypadku pozytywne) opinii Rady

Pedapogiczne] i pozytywne] opinii publicene) Poradni  Pavchologicono —
Pedapogiczne).

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgey realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigeej niz dwoch klas, wymapgana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sig na czas okreslony, nic krétszy niz jeden rok szkolny.

Decyzje w sprawic I'TN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia,
Dyrekior Szkoly, po udzieleniu zezwolenia na Indywidualny Program Nauki lub
Indywidualny Tok Nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkdw.

Na swiadectwic promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nelezy odpowiednio wymieni¢ przedmioly wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacie o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce . .Szezegalne osiggnigeia ueznia®,

Rezygnacja z I'TN aznacza powrdt do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

§59
Szkola wspblpracuje z rodzicami w zakresie Ksztalcenia, wychowania i opieki za
pomocg rdznych form.
Wspdlpraca dyrektora szkoly z radzicami polega na:
a) zapoznawaniu rodzicow z gléwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,

m.in, organizacjg pracy szkoly., zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
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wychowawczymi | opiekunczymi  na zebranmiach  informacyjnych,
organizowanych dla rodzicow i uczniow przyjetych do klas picrwszych,

b) ueczestnictwu, w miarg mozliwoscl, w zebraniach Rady Rodzicow -
informowanie o biezgeych problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicow
o pracy szkoly,

c) przekazywaniu informacji za podrednictwem wychowawedw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawezej i opiekuriczej podezas spotkan z rodzicami.

Dyrellor wspoldziala z rodzicami w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego
i wychowawcezepo,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoly.

¢) zapewnicnia pomocy materialnej dla neznidw.

Dyrektor wyjasnia problemy wychowawceze, przyimuje wnioski, wskazowki

dotyczgee pracy Szkoly za podrednictwem:

a} klasowych Rad Rodzicaw,

b) prezydium Rady Rodzicdw,

Nauczyciele wapbdlpracuija z rodzicami poprzez nastepujace formy:

a) spotkania, tj. zcbrania i konsultacje; spotkania odbywaja sie wedlug
harmonogramu opracowanego przez dyrekeje szkoly; harmonogram podawany
jest do publiczne] windomosci na poezgtku kazdego rolon szkolnego
i udostgpniany jest w postaci ogloszenia na stronie internetowej szkoly oraz w
informatorze, jaki otrzymuia rodzice na pierwszym zebraniu w roku szkolnym,

b) dodatkowe spotkania - w razie potrzeby - organizuje je wychowawea i ustala ich
terminy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly,

¢) szeroko pojete zajecia pozalekeyjne. tj, wyeieezki, rajdy, biwaki, studniéwki,
imprezy sportowe,

d) indywidualne kontakty,

e] rozmowy indywidualne z rodzicami vczniow klas pierwszych na poczgtku reku
szkolnego w celu nawigzania Scislych kontaktow, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasiggnigeie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwogciach i problemach,

) wizyly wychowawey klasy w domach uczniéw stwarzajacych problemy
wychowawcze,

£) Lkontakty wychowawcy klasy i nauczycieli z rodzicami podezas zebrafi
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i konsultacji oraz poprzez rozmowy lelefoniczne, korespondencjg,
przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego,
h) udzial rodzicow w wychowawezyeh lekejach otwartych,
1) udziclanie todzicom pomocy pedapogicznej, kierowanie do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznei.
W trakcie zebran i konsullacji rodzice ofrzymujg szezegdlowe informacje o
osiggnigeiach, postgpach edukacyjnych i zachowaniu na terenie szkoly swoich dzieci
oraz ich indywidualnych potrzebach.
Rodzice maja obowiazek wspdldzialad z wychowaweami oraz innymi nauczycielami
w procesie ksztalcenia, w szezegdlnosel poprzez systematyczne uczestnictwo w

zebraniach i konsultacjach.

§60

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow # zajed.

1.

74 terminowe rozliczanie ucznidw z nieobecnosci odpowiedzialny jest wychowawca
klasy.

Za rzelelne odonotowanie mnieobecnoscl uczmia na  zgjeclach dydakiyezoych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

Obowigzkiem wychowawey jest miesigezne rozliczenie frekweneji swoich
wychowankdéw (do 10 dnia kolejnego miesiaca).

Rodzice/prawni  opickunowic usprawicdliwiaja nicobecnodei  swoich  dzicci
wylgeznie w  formie pisemnej — papierowej lub  elektroniczne] (dziennik
elektroniczny). Usprawiedliwienie winno zawierac:

a) date nsprawiedliwionej nieobecnodei,

b) wymiar (w dniach lub godzinach, w przypadku nieobeenodei na czgdei zajec),

¢) uzasadniony powdd nicobecnosci,

d) datg oraz podpis osoby wystawiajgce).

Rodzic/prawny opiekun, zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub
telefonicznie wychowawey klasy o nicobecnodcei dziecka w szkole przekraczajacej 5
dni nauki, nie pozniej niz 3 dnia jego nieobecnosci. Poinformawanie telefoniczne o
nieobecnosel nie jest rdwnoznaczne z jej usprawiedliwieniem.

W przypadku niepoinformowania szkoly o nisobecnodei dziecka preekraczajgeej 5
dni nauki, wychowawca, zobowigzany jest do podjgcia dziatan, majacych na celu

wyjasnienie przyczyny tej nieohecnoscei.
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10.

L&

13.

14.

15.

Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwsze] godzinie
wychowaweze) po powrocie do szkoly, jednak nie pdinigj niz w ciagu 7 dni.

W przypadku, kiedy uezen przed uplywem dziesigeiodniowego terminu
usprawiedliwienia nieobecnosci ponownie jest nicobecny w szkole, wychowawea
powinien podigé dzialania majace na celu wyjasnienie preyezyn jego nieobecnosei.
W przypadku, gdy nieobecnosc nie zostala usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

W szezegolnych syluacjach, decyzje o usprawiedliwieniu nicobecnogei ueznia,

podejmuje wychowawea w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

. Nieobecnosé na lekcjach , Srodkowyeh” traktowana jest automatyeznie jako ucieczka,
VY

W szezepdlnie wuzasadnionych sytuacjach, po  bezposrednim kontakcie =z
rodzicami/prawnymi  opickunami, moze byé usprawiedliwiona, przy czym
wychowawea sporzgdza odpowiednia adnotacjg w dzienniku.

W przypadku, kiedy uczen opuscil bez usprawiedliwienia 10 godzin, wychowawca
zobowigzany jest udzielié mu upomnienia i odnotowaé ten fakt w dzienniku oraz
pisemnic powiademic o tym rodzicow/prawnych opiekundw. Jesli takie nieobecnosci
bedg si¢ powtarzaly w kolejnych miesiacach, wychowawca, powinien podjac
dziatania egzekwujgce systematyczny udzial w zajeciach dydaktycznych (np.
kontrakt, upomnienie wicedyrektora, nagana dyrektora itp.).

Uezen, kt6ty opuscil bez usprawiedliwienia 10 godzin lekeyjnych w danym miesigeu,
moze utracié¢ prawo do reprezentowania szkoly w zawodach sportowych, turniejach,
konkursach, olimpiadach na okres jednego miesiaca. Decvzje w te] sprawie
podejmuje wychowawea klasy.

Uczniowie — sportowey, reprezentujgey szkole na zawodach sportowych, sg
zwalniani z zajg¢ szkolnych na podstawie list sporzgdzonych przez nauczycieli
wychowania fizveznego odpowiedzialnych za dang dyscypling sportowa oraz
podpisanych przez dyrekej¢. Listy te zostajg wywicszone w pokoju nauczycielskim
na tablicy ogloszer oraz skutecznie przedstawione wychowawcom klas tych uczniéw.
Uczen, ktory uczestniczy w zawodach sportowych, konkursach, turniejach lub innych
uroczystosciach na terenie szkoly lub poza nig, jest traktowany jako zwolniony

2 zajec.

Uczestnietwo  ucznia w  zawodach  sportowych, konkursach, olimpiadach

przedmiotowych lub imprezach, podczas kiérych reprezentuje on szkole,
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wychowawea, odnotowuje to w dzienniku jako zwolnienie ucznia z zaje¢ 2 przyczyn
szkolnych -zws.

Na podstawie zadwiadezenia lelkarskicgo uczefl moze byé zwolniony z wybranych
¢wiczen lub zaje¢ wychowania fizycznego, przy czym: zwolnienie obejmujgce caly
rok szkolny musi byé przedstawione nauczycielowi prowadzacemu zajgcia nic
pdzniej niz do 30 wrzesnia biezacego roku szkolnego; zwolnienie na dany okres
powinno by¢ przedstawione nauczycielowi nie pdznicj niz na pierwszych zajecinch,
na ktoryeh ono cbowiazuje.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek przebywaé w
miejscu, w ktorym pozostata czesé klasy odbywa zajeeia. Jezeli wychowanie fizyczne
jest pierwszg lub ostatnig lekcja rodzic/prawny opickun moze zlozyé pisemne
oswiadczenie, 7e wyraza zgode na pobyt dziccka w czasie Lych lekeji w domu.
Rodzic/prawny opickun zobowigzany jest do weryfikowania usprawiedliwien
nicobecnosci dziecka podezas zebran z rodzicami 1 miesiecznych konsultacji
wychowawey (nie rzadzie) niz raz w polroczu). W przypadku niewywigzania sig

7 powyzszego obowigzku, wychowawca ma prawo zakwestionowaé przedstawiane
mu przes ucznia usprawiedliwienia, a nicobcenosci mogag byé trakiowane jako
nieusprawiedliwione.

Nauczyeiel ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, do niewyrazenia zgody na
zwolnienie ucznia z jego lekeji jednorazowo lub na okreslony okres. O fakcie tym
informuje wychowawce 1 zainteresowanego ucznia.

Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach nic wyrazi¢ zgody na
zwolnienie ucznia z zajg¢ lekeyjnych.

W przypadku uczniow pelnoletnich dopuszcza sig mozliwodé usprawiedliwiania
przez nich nieobecnodei tylko w formie pisemnej.

Powyzsze usprawiedliwienia przekazywane sg rodzicom/prawnym opiekunom na

kolejnych wywiadéwkach luh godzinach konsullacyi wychowawey.

§62
W szkole mogg byé prowadzone eksperymenty pedagogiczne .
Szezegolowe zasady i proceduty wprowadzenia eksperymentow pedagogicznych

okreslajg odrgbne przepisy.
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§63
Zospol Szkoél moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentdw szlkdl wyzszych ksztalegeych nauczycieli na praklyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumieniz, zawartego pomigdzy
dyrelitorem szkoty lub - za jego zgoda - poszezegdInymi nauczyeielami a zalkladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzszs.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kicrujacy na prakivke.

Za dokumentacjg praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyreklor szkoly.

§64
Na terenie szkoly nie mogg prowadzié¢ dzialalnosei partic i organizacie polityczne.
W szkole mogq dzialaé zwigzki zawodowe, zrzeszajgee nauczycieli lub innych
pracawnikdw szkoly, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujgeymi w tym
wegledzie przepisami prawnymi.
Na terenie szkoly moga prowadzi¢ dziatalnodé stowarzyszenia 1 inne organizacje, a
w szezegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzboguacanie form dzialalnosci dydaktyczne,
wychowawczej i opiekuficze] szkoly.
W Zespole Szkdl uczniowie moga utworzyé Szkolny Klub Waolontariusza.
Uezniowie, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly wybicraja swojego opiekuna sposrad
Grona Nauczycielskiego.
Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowad 1 Swiadczyé pomoe
najbardziej potrzebujacym, czynnie reagowaé na potrzeby drodowiska, inicjowac
dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym; wspomagaé réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.
Czlonkiem Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ kazdy uczer.
Formy dziatalnoécei Szkolnego Klubu Wolontarinsza;
a) dziatania na rzecz Srodowiska szkalnego,
b) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,
¢) udzial w akejoch ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoly.
Praca wolontariuszy poza szkolg jest realizowana zgodnie z Regulaminem Wycieczek
Szlwlnych.
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1.

6.

§65

W szkole dzialajg zespoly nauczycielskie:

1) oddzialowe,

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe,

4) problemowo — zadaniowe.

Zespoly przedmiolowe, powolywane s3 przez dyrekiora szkoty,

Zespoly przedmiolowe to:

1) zespol jezylkéw obeyeh (jezyk angielski, jezyk niemiecki),

2) zespol nauk matematyczno - przyrodniczych (biologia, chemia, lizyka, geografia,
matematyka),

3) zespol nauk humanistyeznyeh (historia, wiedza o spoleczenstwie, religia, etyka,
J- polski),

4) zespol informatyczny (informatylka, przedmioty informatyczne),

9) zespdl przedmiotow artystyeznych;

6) zespol wychowania fizycznego i edulacii dla bezpieczefistwa,

7) zespOl do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne).

W sklad zespolu przedmiotowego wchodzg nauczycicle uczacy tego samego

przedmiotu lub przedmiotow pekrewnych.

Zespoly powinny spaotykac sig:

1) obowigzkowo, co najmnicj 3 razy w ciagu roku szkohnega,

2) oraz w miare polrzeb,

Zebrania zespolu sg protokolowsane.

§66

Do zadati zespolow przedmiotowych nalezy:

L,

Ustalenic szkolnego programu nauczania danego przedmiotu i wybdr podrgesnika na
dany rok szkolny w poszezegolnych klasach;

Uslalenie sposobow realizac)i programu nauczania oraz korelowania {regei nauczania
przedmiotow pokrewnych;

Opracowywanie rozkladow podstawowepo materialu z danego przedmiotu, programu
poszerzonego dla zainteresowanych ucznidw, programu zajeé pozaleleyinycly
Opracowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZ0) i ich akiualizacja;

Wymiana doswiadczen w zakresie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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10.

L

12.

13,
14.

Ia.
6.

Pomaganie pod wzgledem metodycznym poczgtkujgeym navezycielom;
Organizowanie pokazowych zajeé dydaktveznych;

Zaplanowanie przedsiewzigé pozalekeynych, zwiazanych z danym prezedmiotem,
takich jak: konkursy, wystawy, inscenizacje, wycieczki;

Organizowanie olimpiad preedmiotowyeh 1 konkursow ogdinoszkolnych;
Nadzorowanie przygotowan uczniow do  konkurséw, olimpiad. egzaminu
gimnazjalnego, matury;

Analiza wynikéw egzamindw zewngtiznych 1 na te] podstawic opracowywanic
wynikéw do dalsze] pracy:

Wipaldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow, a tak2e w uzupelnianiu ich
Wyposazenia;

Organizowanic wspoipracy 2z wyzszymi uczelniami i instytucjami pozaszkolnymi;
Opiniowanie przygotowanych 1 wprowadzanych w szkole autorskich programow
nauczinia oraz immowacji i ekspervmentéw pedagogicznych;

Udzial przedstawicieli zespolu w konferencjach metodyeznych;

Realizowanie podjetych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne] uchwal w sprawach

metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawcze].

§67

Na czele zespolu stoi preewodniczgey wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Da kompetencji przewodniczacego zespolu preedmiotowego nalezy:

1) reprezentowanie zespotu przed dyrcktorem szkoty i Rada Pedapogiczna, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny,

2) koordynowanie pracy zespolu,

3) prowadzenie dokumentacji pracy zespolu w sposGb uzgodniony z
wicedyrektorem,

4) przygetowanic, wspalnic z porostalymi crtonkami zespotu, planu pracy zespolu

na dany rok szkolny oraz sprawozdania rocznego z pracy zespohu.

§68

. Zespoty prablemowe powoluje dyrekior w razie zaistnienia takiej potrzeby.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy, wybrany przez zespél lub przez dyrckrora
szkoty.
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3

Przewodniczgey ustala harmonogram spotkan | przydziela czlonkom zespoha

opracowanie poszezegblnych zadan,

§69

Zespdt wychowawezy, powolywany jest doraznic przez dyrektora szkoly z inicjatywy

pedagoga, w celu rozwigzania okreslonego problemu wychowawczego.

W skiad zespolu wychowawezego wehodzy:

1} nauczyeiel lub navczyeiele nezgey ueznis/ucznidw, ktorego/kidrych dotyezy dany
problem wychowawezy,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca ucznia/ucznidw, kitdregoktorych  dotyczy  dany  problem
wychowawewy,

4) psycholog szlolny.

Przewodniczgeym zespotu kazdorazowo jest pedagog.

§70

Do zadan zespolu wychowawezego nalezy:

L.
2.

Rozpatrywanie spraw wychowawczo trudnyeh, o charalderze incydentalnym;
Podejmowanic dzialan wychowawczych, zmierzajacych do rozwigzania problemu
wychowawczego;

Formulowanic wnioskow wychowawczych 1 opickunczych oraz ustalanie sposobu
ich realizaciis

Prowadzenie dzialan zapobiegajacych przejawom patologii spoteczne;.

§71
Czlonkowie zespolu wychowawczego sa powiadamiani o terminie posicdzenia
zespolu wychowawezego ustnie 1 pisemunie poprezez dziennik elektroniezny.
W posiedzeniach zespolu, jako pelnoprawny uczestnik lub w charakterze
obserwatora, z wlasnej inicjatywy, lub na zaproszenie przewodnicrzacego. uczesiniczy
wicedyrektor.
W celu petnego wyjasnienia zaistmalego problemu na posiedzenie sg wzywani;

uezeri i jego rodzice.
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4.

Zespol wychowawezy ma prawo podjaé decyzje o postgpowanin wobec ucznia bez
wysiuchania jego wyjasnicn, jesli uczen lub jego rodzice uchylaja sig od obowiazku

uczestniezenia w posiedzeniu zespolu wychowawezego.

Rozdzial 8

Naueczyciele i inni pracownicy szkoly

§72
W szkale zatrudnia sig nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz ich prawa
i obowigzki okreslajg: Ustawa Karla Nauczyciela, Kodeks Pracy i odpowiednie
przepisy wylkonaweze.
Nauczyciel realizuje program dydaklyczno-wychowawezy w powierzonych klasach
i przedmiotach, dazac do osiggnigeia celow ustalonych w Stalucie Szkoly i planie

pracy szkoty.

§73

Nauczyciel ma prawo do:

L.

A

["oszanowania swojcj godnosei osobiste] i zawodowe] ze strony uczniow, rodzicow
oraz pracownikéw administracji i obstugi szkoly. W przypadku naruszenia tego
prawa, nauczyciel, moze odwola¢ sig do dyreldora szkoly lub rzecznika, badz
skorzystad z przysiugujgcych mu praw jako funkejonariuszowi publicznemu,
Nigzawistogei i autonomicznodei pracy;

Swobodnepo zrzeszania;

Swobodnego wyrazania sgdéw, opinii 1 przckonan dotyczacych zycia szkoly =
poszanowaniem inmych;

Sprawiedliwe] i jawnej oceny swojej pracy:

Zapoznania si¢ z opinig osoby obserwujgecj zajecia;

Odwotania sig od oceny pracy na zasadach okreslonych w odr¢hnych przepisach;
Wplywania na plan pracy szkoly w ramach uprawnien czlonka Rady Pedagogieznej;
Korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryeznej, metodyezne] i wychowawczej

dyrcktora szkoly, doradeow metodyeznych oraz inmych nanczyeieli;

. Wezwania do szkoly, w porozumieniv z wychowawcea, rodzica lub prawnego

opiekuna ueznia;
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11, Decydowania w sprawach wyboru form 1 metod pracy na lekeji, programow,

podrecznilow 1 Srodkow dydakiycznych w nauczaniv swojego przedmioiu;

12. Wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar dla uczniow;

13, Organizowania olimpiad, turniejow, konkurséw przedmiotowych na szezeblu

szkolnym;

14, Propagowania wartosci zgodnych z jego przekonaniami, nicpozostajgcymi w

spreecenosel 2 celami wychowawcezymi szkoly.

§74

1. Nauczyciel, prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistiwo powierzonych jego

opiece ueznidw.,

2. Nauczyciel ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

Zapoznawania sie # przepisami prawnymi regulujgeymi zycie szkoly;

Ksztalcema 1 wychowywania mlodziezy w umifowaniu ojezyzny, poszanowaniu

prawa, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnodci sumienia i wyznania, szacunku

do pracy wlasng) 1 innych;

Dbania o zdrowie, Zycie 1 bezpieczenstwo uczmiow zgodnic z akiuvalnie

obowiazujageymi przepisami, dotyczacymi bezpicczenstwa i higieny w szkolach i

placéwkach publicznych:

a) na terenic szkoly — w trakcic pclnicnia dyzurow, w czasic zawodow
sportowych i podezas trwania zajed objelych planem nauczania,

b) podczas zajge organizowanych przez szlole (wycieczki, zawody sporlowe,
imprezy lulturalne, rozrywkows),

¢) w trakcie wycieczek szkolnych oraz zawoddw sportowych, zgodnie z
Regulaminem Wycieczek Szkolnych,

d) podezas odprowadzania na obickty sporiowe 1 prayvprowadzania z obicktow
sportowych do szkotly,

wezwania opieki medycznej uczniowi, ktory ulegl wypadkowi lub zachorowal,

dbania o prawidlows organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie

najnowsze] wiedzy merytoryezne) i melodyczne), aby w pelni realizowaé program

naueczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod

nauczania w celu ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych

zapadnien,
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6) wyjasniania na prosbe ucznia niezrozumialych tredei,

7] uwmozliwiania uczniowi dotarcia do istoty tematu lekeji 1 motywowanie go do
aktywnodei w wykonywaniu zadar,

8) systematyczoego przygotowywania sig do lekeji i innych zajeé dydakiycezno —
wychowawczych,

9) systematycznego wrzbogacania wlasnego warsztatu pracy pzedmiotowe]

i wychowawczej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z uezniami,
udziat w gromadzeniu niezbednych drodkéw  dydaktycznych; zglaszanic
dyrektorowi szkoly zapotrzebowania na zakup niezbednych pomocy
dydaktycznych,

10) dbania o pomoce naukowe i sprzgt szkolny oraz zapewnianie bezpieczefistwa
podezas ich uzytkowania,

11) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, poznawania i rozwijania ich
2dolnosel i zainteresowan;

12) okreslania zakresu wymagan programowych, systematycznego, sprawiedliwego
i jawnego oceniania ucznidw,

13) kierowania si¢ bezstronnodeia, rzetelnoscia i obicktywizmem w ocenie wiedzy
merytoryezne| i postawy moralnej uczniow,

14) udzielania pomoey uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

1 5) kierowania sig w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego
godnosct osobiste,

16) przekazywania wicedyrektorowi, w terminie do dnia 31 maja kazdepo roku
szkolnego, propozycji programéw nauczania i podrecznikow, tworzacych
szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikéw,

17) oceniania zachowania i postepow w nauce ucznidw zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Svstemu Oceniania,

18) czynnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach oraz
realizowania przyjetych uchwal,

19) doskonalenia umigjginosei dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy
merytoryczne] poprzez samoksztalcenie, udzial w konferencjach i kursach
organizowanych przez szkolg i instytucje do tego upowaznione,

20) meujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne] spraw, ktére
mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow Szkoly (zachowanie fajemnicy Rady Pedagogicznej).
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21) przestizegania innych szezegdlowyeh obowigzkéw w zakresic oceniania,
klasyfikowania i promowania,

22) prawidlowego 1 systematycznego prowadzenia dokumentacji pedapogicznej,
zwlaszeza dokumentacji lekeji, kol zainteresowan; opracowania wladciwego
rozkladu malerialu, terminowego 1 prawidlowego dokonywania wpisow w
dzienniku elekironicznym 1 innych dokumentach szkolnych,

23) przestrzegania dyscypliny pracy, odbywania zastepstw doraZznych oraz aklywne
pelnienie dyzuréw wyznaczonych przez dyrektora szkoly; informowania
0 nieobecnosci w pracy,

24) pelnienia obowiazkow opickuna pracowni przedmiotowej 1 sprawowania picczy
nad sprzgtem i pomocami naukowymi znajdujacymi si¢ w pracowni,

25) dbania o odpowiednie wyposazenie technicine i materialowe dane] pracowni;
utrzymywania w nalezylym stanie jej urzgdzein 1 wyposazenia oraz zapewniania
nalezytej organizacjl pracowni,

26) aktywnego udziatu w pracach zespohi przedmiotowepo, zgodnic ze specjalizacia
zawodowy nauczyeicla,

27) wspblpracy z wychowawcg klasy,

2R) indywidualnych kontaktow z rodzicami uezniow,

29) aktywnego udzialu w zyciu szkoty; uezestniczenia w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkole,

30) poinformowania na  poezgiku roku szkolnego ucmmidw 1 rodzicow o
przedmiotowych zasadach ocenignia na swoim przedmiocie (pisemne
odnotowanie w dzienniku elektroniczaym).

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez

dyrektora szkoly, zwiazanych 2z organizacja procesu  dydaktycznego i

wychowawczego.

§75
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szezegdlng) opiece jednemu 2 nauczycieli
uczgeych w tym oddziale, zwanemu dale) wychowawea.
Dla zapewnienia, w miare mozliwoscl, claglodci pracy wychowawczej, pozgdane jest,

aby wychowawca opiekowal sie oddzialem przez caly tok nauczania w szkole.
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§76

1. Do zadan i obowigzkow wychowawey klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwd) ueznia, proces jego uczenia sie

3
3)

4)

3)

0)

7

)

9)

oraz preygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczerfistwie,

inspirowanic i wspomaganic dziatan indywidualnych i zespolowych uczniow,
poznanie osobowosci ucznidw, ich uzdolnien 1 zainteresowan, stanu zdrowia,
warunkow zycia 1 nauki oraz problemow,

otaczanie opieks indywidvalng wychowankow, w szezegdlnosci, majgeych
niepawodzenia w nauce, problemy zdrowotne 1 rodzinne,

ulatwianic adaptacji w érodowisku réwicsniczym (przede wszystikim w klasie
pierwszej),

rozwigzywanie konfliltow w zespole ucznidw oraz migdzy uczniami i innymi
czlonkami spolecznodel szkolnej,

prawidlowe 1 rzetelne prowadzenie i uzupelnianie dolkumentacii klasy:
elektronicznepo dziennika lekeyinepo, arkuszy ocen, swiadectw szkolnych
ucznidw, archiwizowanie informacii o ucznin — przewinieniach ucznia oraz
podjgtych dzialaniach wychowawcezych, zgodnie z cbhowigzujgeymi przepisami
prawa; nanczyciel odpowiada za rzetelnosé i prawidlowosé dokumentacii przed
wicedyrektorem i dyrektorem szkoly,

utrzymywanic systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow w celu
wspolpracy 1 koordynacji dzialan wychowawcezych oraz wigezenie ich w
sprawy zycia klasy 1 szkoly,

organizowanie razem 2z uczniami i ich rodzicami roznych form dziatan

integrujacych zespol klasowy,

10} wspdldziatanie z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym, pielegniarks

szkolng oraz domem rodzinnym ucznia,

11} koordynowanie zamierzeni 1 zabiegow  dydaktyczno-wychowawezych,

podejmowanych przez nauczycieli uezgeych w klasie powlerzonej jego opiece,

12} kontrelowanie systematyeznoscl uczeszezania uczniow do szkoly,

13) wspolpracowanic z bibliotekg w zakresie edukacji czytelnicze) 1 medialnej,

rozbudzanie u ucznidw potrzeby czylania,

I4) wspoldzialanie z Samorzadem Ucxniowslim,

15) przestrzeganie innyeh, szezegdlowyeh obowiazkéw w zakresic oceniania,

klasylikowania 1| promowania.
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2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i przeciwdzialania zjawiskom apresji
1 przemocy w szkole do obowigzkéw wychowawey klasy nalezy w szezegblnoder:

1} rzetelne rozpoznanie 1 zdiagnozowanie zespolu klasowego, we wspolpracy z
pedagogiem pod wzgledem emocjonalnym oraz pod wzgledem przynaleznosei
do subkultur mlodziezowych,

2) koordynowanie pracy w zespole klasowym, przy wiadciwie rozumiane]
wspdlpracy z rodzicami,

3) informowanic rodzicdow o problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania,
wigezanie rodzicow do rozwigzywania problemoéw wychowawezych,

4) stwareanie atmosfery zyczliwodel, otwartodei 1 szezerosei w lontaktach z
zespolem klasowym,

3) prrejawianie zainteresowania problemami klasy w celu preeciwdzialania
formom niedostosowanta spolecznego,

6) ksztaltowanie w sobie umiejetnodel negocjacii i stosowanie ich w kontaktach =z
uezniem i rodzicami veznia,

T) rozpoznawanie zainteresowan Uczniow,

8) przeanalizowanic opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznge)

I poinformowanie nauczycieli uczgeych w klasie o wsigpnie rozpoznanych
trudnosciach 1 zdolnosciach uczniow,

9) przyjecie uwag i opinii nanczycieli pracujgeych z danym oddzialem llasowym.

3. Wychowawea klasy, na kazdy rok szkolny, opracowuje plan pracy wychowawczej, 2
uwzglednieniem tresci Szlcolnego Programu Profilaktyczno - Wychowawcezego.

4. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek przedstawic przygotowany plan pracy
wychowawezej (we wspdlpracy z uezniami) rodzicom na pierwszym zebraniu
z rodzicami, a swoim wychowankom do konca wrzesnia w danym roku szkolnym.

5. Wychowawca zapoznaje rodzicow i uczniow z obowiazujgeymi dokumentami
szkolnymi, tj. Statut Szkely, Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawezy,
Wewngtrzszkolny Syslem Oceniania,

6. Do zadain wychowawey klasy nalezy rowniez zapoznanie uczniow oraz rodzicow
/prawnych opiekundw z zasadami oceniania ich zachowania.

7. Po zakofczeniu roku szkolnego wychowawea ma obowigzel, w okredlonym terminie,
rozliczyé si¢ z prowadzonej dolcumentacji klasy przed dyrektorem szkoly.

8. Wychowawea klasy ustala oceng # zachowania swoich wychowankow, po

zasiggnigeiu opinii innych nauczycieli nezacych w danym oddrziale, uczniéw danego
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oddzialu | ocenianego ucznia; wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania
kar, ma prawo ustanowic, przy wspolpracy z klasows Radg Rodzicdw, whasne formy

nagradzania 1 motywowania uczniow.

8§77
W celu zapewnienia poprawnej realizacji systemu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauezycieli (WDN) dyrektor szkoly powoluje lidera WDN,
. Lidera WDN powoluje si¢ z grona czlonkdw Rady Pedagogiczne;.
. Do obowigzlcdw lidera WDN nalezy w szezegdlnosei:
) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,
2) planowanie doskonalenia razem z Rady Pedagogiczng, uwzgledniajge potrzeby
szkoly i stopien przygotowania nauezyeieli,
3) informowanie nauczycieli szkoly o ofertach edukacyjnych,
4) organmzowanie w Radzie Pedagogicznej grup zadaniowych lub inicjowanie ich

powslania,

§78
W Zespole Szkél dyrektor powoluje wicedyrektora.
. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly, tworzy sie nastepujgee
stanowiska kierownicze:
a) wicedyrektor,
b) glowny ksiggowy.
W ramach pelnionych obowigzkow wicedyrektor odpowiedzalny jest za:
1) Dydaktyczny i wychowawezy poziom Zespolu Szkol;
2) Tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci i samodzielne] pracy
uczmow, stuchaczy 1 wychowankéw;
3) Pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;
4] Tworzenie warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekuficzych | wychowawezych:
5) Ksztahowanie tworczej atmosfery, wlasciwych warunkow pracy 1 zyezliwych
relacji interpersonalnych w oparciu o otwarty dialog;
6) Przydzielenie nauczycielom stalych lub dodatkowych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunezych;
7)  Sprawowanic nadzoru pedagogicznego nad nauczyciclami, wtym:

a) realizacjg podstawy programowe] i ramowych plandw nauczania,
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b) przestizeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania nezniéw
i stuchaczy,

c) przestrzeganie zapisow Statutu Zespolu Szkot w zakresic praw
i obowigzkow ucznia i stuchacza,

d) obserwacje zaje¢ lekeyjnyceh,

¢) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej w formie
tradyeyine; 1 elektroniczne.

f) realizacje zadai zwigzanych z ocena pracy nauczyciela,

g) zapewnicnic adpowiedniego stanu bhp w szkole,

8) Lgzekwowanie przestizegania preez uczniow i stuchaczy oraz pracownikow

ustalonego w szkole porzadlu.

§79

Do zadan | obowiazkow wicedyrektora szkoty nalezy, w szezegdlnoscl:

1.
P
3

Zastepowanic dyrcktora szkoly w czasic jego nicobeenoded,

Obserwowanie zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych,

Cruwanie nad przestrzeganiem prawa oSwialowego, biezgee monitorowanie zmian
w przepisach prawnych;

Tworzenic zespolow przedmiotowych lub zadaniowych 1 nadzorowanie ich pracy;
Czuwanie nad przebicgiem konkurséw i olimpiad odbywajacych sig w szkole;
Przedstawianie dyrektorowi szkoly propozycji dotyczacych przyznawania nagrod,
wyroznien, dodatkéw motywaeyjnych, stosowania kar dyscyplinarnych, przediuzania
umaw o prace nauczycielom;:

Kontrolowanie prowadzenia dziennikéw lekeyinych, arluszy ocen oraz pozostale)
dokumentacji pedagogicznej;

Dbanie o rozwijanie nowalorsiwa pedagogicznego i upowszechnianie doSwiadezen
pedagogleznyeh:

Podejmowanie dzialad sprzyjajacych rozwojowi iniciatywy, aktywnosci i

samorzadnoesdel uczniow,

10. Wykonywanic innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly,

11. Zachowanie lojalnosei i uezeiwosel wobec pracodawey.
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§60
Do obowiazkdow glownego ksiggowege nalery prowadzenie rachunkowodci
jednostki, zgodnie 2 ustawg o prowadzeniu rachunkowosei, ustawa o finansach
publicznych oraz innymi przepisami.
Qdpowiedzialnosé za przestrzeganic dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad
prawidiowe] 1 oszezedne) gospodarki budzetowej nalezy do obowigzkéw glownego

ksiggowepo.

§81

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszezegélnych
uczniow, w tym diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edulacyinych oraz mozliwosci psychofizyeznyeh, a tale wspieranie moenyeh
stron ucznidw;

2) Okreslenie form i sposobéw udzielania pamocy uczniom edpowiednio do
rozpozuanych potrzeb:

3) Wspdlorganizowanie zaje¢ wychowawezo —edukacyinych i profilaktyeznyeh dla
uczniow, ich rodzicow i navczycieli;

4) Udziclanic lub organizowanie uczniom indywidualnej pomocy i opicki
psychologiczno — pedagogiczne;

5) Koordynowanie pracami z zakresu orientacji zawodowej;

6) Dzialanie na rzecz zorganizowama opicki 1 pomocy materialne] uezniom
znajdujacym sie w trudne] sytuacji zyciowej:

7) Diagnozowanie sytuacji wychowawezych w celu wspierania rozwoju ucznia
i okreslanic odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogiczne], w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyinych wobec ucznidw,
rodzicdw i nauczycieli;

8) Minimalizowanie skutkow wzaburzefi rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania i organizowanie rdznych form pomocy wychowawezej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

9} Prowadzenie terapii indywidualne]j i grupowej.

Powyzsze zadania pedagog i psycholog realizujg:

1) We wspdldziataniu z nauczycielami, rodzicami. piclegniarky szkolng, organami

szkoly 1 instytucjami pozaszkolnymi;
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2y We wspblpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zalresie konsullacji, metod i form pomocy
udzielang] vezniom oraz zalaesie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach;

3) Pedagog i psycholog szkolny, posiadajacy przygotowanic specjalistyczne, moze
prowadzié zajecia  specjalistyczne oraz  inne zajgeia o charakterze

lerapeulyeznym.

§82
1. Inni pracownicy:
1) kierownik do spraw gospodarczych.
2. Zakresy zadan i obowigzkow ww. pracownikdw ustala dyreltor szkoly, zgodnie

z obowigzujgeymi przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§83
1. Dyrektor szkoly, w porozumieniu 2 organem prowadzgcym, moze Iworzyé inne
stanowisl pracy 1 stanowiska kierownicze,
2. Po utworzenin stanowiska pracy, dyrektor szkoly, zobowigzany jest do opracowania

zakresu zadani i kompetencji oséh zajmujacych te stanowiska.

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji uczniow do Zespolu

§54

Zasady rekrutacji uczniow.,

1. Rekrutacja ucrniow odbywa sig w oparciu o zasadg powszechne] doslgpnosc, z
wylcorzystaniem elelctronicznego systemu rekrotacji, zarzadzanego przez organ
prowadzacy szkole.

2. Rekrutacje przeprowadza powotana przez dyrektora szkoly szkolna komisja
rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

3. Rekrutacje uczniow do szkoly, przeprowadza sie zgodnie z aktuvalnym
rozporzgdzeniem w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uezniow do szkdl

publicznych.
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4. Uczniowie, do liceum, technikum i szkoly branzowej 1 stopnia, rekrutujg sie z
miodziezy koficzace] od$mioletnia szkole podstawowa; uczniowie, do szkoly
branzowej II stopnia, rekrutuja si¢ z mlodziesy konczace) szkole branzowa | stopnia

5. Kandydaci, ubiegajgey si¢ o preyjecie do pierwszej klasy, zobowigzani sg posiadaé
zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnyeh do ksztaleenia ogélnego.

6. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o pizyjeciu do szkoly ucenia kszlalcacego sie

dotychczas za granica.

Rozdzial 10

Prawa i obowigezki uczniow szkoly

8§85
1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy i umiejetnodei we whasciwie zorganizowanym procesie
ksztalcenia, zgodnym z zasadami higieny pracy umyslowej,

2) zapoznania si¢ =z programem npauvczania i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi,

3) jawnej i umetywowanej oceny posiepéw w nauce i zachowania,

4) korzystania z zasad dotyczgeych sprawdzania wiedzy i umigjetnosci,

3} poszanowania godnosei wlasnej, dyskreeji w sprawach osobistveh, rodzinnych
i kolezenskich ze strony kolegow i pracownikiw szkoly,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnodel 1 talentéw na miarg mozliwodcei szkoly,

7) korzyslamia z porad pedagoga szkolnego, psychologa 1 wychowawcy,

8) pomocy w przypadku trudnogei z nauka,

9) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

10) zwolnienia z zajg¢ lekeyjnych w dniu trwania konkursu, olimpiady czy zawodow
sportowych, jezeli uczen reprezentuje w nich szkolg,

11) korzystania podezas zajg¢ z pomieszezen szkolnych, sprzgtu oraz srodkow
dydaktycznych,

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnosé samorzgdows, dobrowolne
uczestnictwo w kotkach zainteresowan, organizowanie uroczystosei szkolnych
1 uezesiniczenie w nich,

13) wystepowanmia do dyreklora szkoly o zgode na indywidualne nauczanie, na

podstawic orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne],
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[4) wystepowania do dyrektora szkoly o zgode na indywidualny program lub tok
nauki,

15) informacji o  przewidywanych  §rodrocznyeh 1 rocznyeh  ocenach
klasyfikacyjnych, badz nicklasylikowaniu z poszezegblnych przedmiotdow
najpdznie; na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen $tédrocznyeh / rocznveh,

16) swobodnego wyglaszania mysli | preekonan, jezeli nie naruszajy one dobr
osobistych innych osob,

17) zyczliwego, podmiolowego traktowaniz w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym,

18) nietylalnoseci osobistej oraz bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

19) toleranc)i swiatopagladowe] 1 wyznaniowe;,

20) korzystania 7z pomocy materialngj, zgodnie z regulaminem, w sprawie
przyznawania pomocy materialnej,

21) odwolywania si¢ do wychowawey, pedagoga, psychologa, rzecznika praw ucznia,
dyreklora szlcoly w przypadku, gdy jego prawa zostaly naruszone lub organu

nadzorjgeego szkole, gdy wyczerpie wszystkie mozliwosei wewnatrzszkolne,

22) zgtaszania wlasnych wnioskaw i postulatow, dotyczacych organizacii

1 dziatalnodci szkoly.

§86 |
1. Uczefi szkoly ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoly,

a zwlaszeza:

1) przygotowywac sic do zajec lekeyjnych oraz systematycznie i aktywnie w nich
uczestniczyC,

2} przybywac punktualnie na zajecia lekeyjne i pozalekeyjne,

3) odpowiednio zachowywaé sig na zajeciach lekeyjnych oraz urocezystodciach
szkalnych,

4] stosowaé sig¢ do szezegolowyeh zasad okreslonych w procedurze dotyezace)
zwalntania z zaje¢ lekeyjnych 1 usprawiedliwiania nicobecnosci na zajgeiach
dydaktycznych,

5) dbaé o honor, tradycj¢ szkoly 1 wspottworzy¢ jej autarytet,

6) dbac o wspodlne dobro, tad, czystosé i porzadek w szkole,

7) podporzgdkowad sic zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly, Rady

Pedagogiczne] oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,
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8) posiadad na lerenie szkoly aktualng legilymacie szkolng,

9) odnosit si¢ w sposdb kulturalny, 7 szacunkiem do nauczyecieli, kolegow i innych
pracownikow szkoly, zarowno w szkole, jak 1 poza nia.

107 szanowac godnosé osobisty, poglady 1 przekonania innych ludzi,

11) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie i higiene: uezen nie moze palié tytoniu, e -
papierosa, spozywac alkoholu, uzywac narkotykdw i drodkéw odurzajacych. nie
moze tez ich w zadnej formie promowaé i reklamowac.

12) dba¢ o estetyczny wyglad oraz nosié strdj zgodny ze standardami ucznia szkoty
grednicj (bez ckstrawagancji, nadmicmego odslaniania ciala, mocnego
mukijazu), & w czasie uroczystoded szkolnych nosié strdj galowy,

13) przestrzegad zakazu korzystania na lekcji z telefonu komorkowego i innych
urzadzei elektronicznych,

14) szanowaé mienie szkolne z pelng odpowiedzialnoscia finansows za wyrzadzone
szkody,

13) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne,

16) ponosic pelng odpowliedzialnosé za swoje stowa i czyny oraz podjgte zadania,

17) przestrzegac preepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny oraz przepisow
przeciwpozarowych,

18) informowaé rodzicow o wywiaddwkach oraz o preewidywanych ocenach
srodroeynyeh i rocznyeh, a talZze o wainiejszych wydarzeniach z zycia klasy
i szkoly,

19) w przypadlin ukoficzenia szkoly, skreélenia z listy ueznidw lub rezypnacji z
dalsze) nauki w szkole, przedstawic¢ kartg obiegowg, stwierdzajaca rozliczenie ze

szkolg.

§87

Sprawy porzadkowe.

1. Ueczen powinien by¢ obecny w szkole w czasie umozliwiajacym mu punktualne
rozpoczecie lekei. Po zostawieniu wierzchniej odziezy w szatni lub szalce, powinien
udaé sie do sali lekcyjnej.

2. Uczen, mimo spoznienia, ma prawo wejs¢ do klasy o kazdej porze, jednak do
wilgezne] decyzji nauczyciela pozostawia sie [akt czy godzine te potraktuje jako
spoznienie, czy jako nieobecnosé usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwiong.

3. Wszelkie sprawy administracyjne na terenie szkoly uczniowie zalatwiajg tylko w

czasie wolnym od zajec lekeyjnych.
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10,

Tczeni, nie moze na zajeciach lekeyjnych bez zgody nauczyciela, dokonywaé
nagrywania dzwicku, fotografowania lub filmowania za pomocg jakichkolwick
dostepnych wrzadzen,

Na terenie szkaly zabrania si¢ dokonywania nagrywania dzwigku, fotogralowania lub

filmowania w sytuacjach naruszajgeych ogolnie przyjete zasady moralne 1 spoleczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnogei za telefony 1 inne rzeczy zgubione lub

skradzione na jej terenie.

Uczniowie korzystajg ze sklepiku szkolnego w czasie przerw, przed i po lekcjach;

maja przy tym obowigzek poszanowania sprzetu oraz zachowania czystosci,

W przypadlku uszkodzenia, zniszezenia mienia szkolnego, uczen naprawia szkode lub

pokrywa koszty tej naprawy.

Ubidr codzienny ucznia powinien by¢ dostosowany do nasigpuigcyeh slandardéw:

1) wdoborze ubioru, rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowaé umiar,

2) wuczen nie moze nosi¢ odziezy nadmiernie odslaniajgeej cialo,

3) zakazuje sig stosowania wyzywajgeego makijazu i manicure,

4) na terenie budynku szkolnego wuczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie
niezagrazajgce zdrowiu (np. niedopuszezalne sa wysokie obeasy),

5) uczen nie moze nosi¢ na terenie szkoly czapki czy kaptura, ani tez nakryc
wierzchnich prezentujgeych obsceniczne, obrazliwe hasta,

6) uczen nie moze na terenie szkoly propagowaé 1 szerzyé hasel oraz pogladow
zwigzanych z szeroko pojmowanym zlem, szczepolnie tresci: satanistycznych,
propagujacych systemy totalitarne, takic jak: nazizm, faszyzm, komunizm itp.
poprzez emblematy, ubior, bizuterig, logo i napisy.

W czasie uroczystodci szkolnych oraz egzaminow uczniow obowigzuje stroj galowy

(biala koswula lub bluzka, spodnie lub spadnica w kolorze czarmym, granalowym lub

szarym),

§88

Nagrody.

1.

W stosumku do ucznidow nsiagajacyeh wysoka Srednia w nauce, drzialajacych akivwnic
na rzece klasy lub szkoty, reprezentujgeych szkolng spolecznode w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, turniejach oraz zawodach sportowych, stosowane begdg
nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) dyplom uznania oraz odnotowanie ozsiggnicé na swiadectwic szkolnym,
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2) nagroda rzeczowa (w miarg mozliwosel [nansowych) lub inme — w miare

mozliwoscl — uznania.

§89

Kary.

1.

Nieprzestrzepanie przez ucznia Statutu Szkoly a lakze za nierealizowanie obowigzku

szkolnepo lub nauki moze spowodowad zastosowanie nastepujacych kar:

1} upomnienie wychowawey klasy (10 godzin NN),

2} kontrakt i nagana wychowawey klasy (20 godzin NN),

3) upomnienie wicedyrekiora (30 godzin NN),

4} nagana dyrektora szloly (40 godzin NN).

5) mnagana dyrektora szkoly 2 ostrzezeniem praed skreéleniem 2 listy vezniow (50
podzin NN),

6) skreslenie z listy uczniow,

Nagana dyrektora szkoly, moze byc cofnigta uczniowi na pisemny wnlosck

wychowawcy, jezeli nastapi wyrazna poprawa zachowania ucznia.

Od kar wymienionych w punktach 1-4 ust. 1 rodzice Tub pelnoletni uczen moga

odwolac sig do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni.

W terminie 14 dni od otrzymania pisemnej decyzji o skreSleniu z listy uczniow,

radzice lub pelnoletni uezen, majg prawo odwolaé sie do Dolnodlaskiego Kuratora

Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly,

£90

Eontrakt.

X,

W wypadlku nieprzestrzegania przez neznia prawa. obowigzujgeego na terenie szkoly
oraz opuszezenia przez niego 20 godzin lekeyjnveh bez usprawiedliwienia, zostaje
zawarta z uczniem specjalna umowa, tew. kontrakt. Zawiera jg 1 podpisuje w imicniu
dyrektora szkoly wychowawca klasy 1 pedagog szkolny oraz rodzice 1 zainteresowany
uezef,

W prezypadku niemoznosei podpisania z uezniem kontraktu lub jesli uezen lamie
warunki kontrakiu, wychowawca klasy ma obowiazek zastosowaé wobec ucznia

kolejne, zgodne ze Statutem srodki dyscyplinujgce.
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§91

Skreglenie 7 lisly uczniow.

i I

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji administracyinej, na podstawie uchwaly

Rady Pedagogicznej i po zasiggnigein opinii Samorzadu Uczniowskiego skreshic

ucznia z listy w nastgpujgeych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

kradziczy;

bandytyzmu, sadyzmu, chuligansiwa, w odniesieniu do ogdlnie przyjetych zasad
1 norm wspolzycia spolecznego;

dzialah i zachowan zagrazajacych bezpoérednio zyciu i1 zdrowiu ucznidw,
nauczyeieli i pozostalych pracownikdw szkoly, zardwno na terenie szkoly, jak 1
poza jej obrgbem,

wandalizmu, [alszerstwa, oszusiwa 1 innych zachowan poedlegajgeych
odpowiedzialnosel prawnej,

rozprowadzania, posiadania, odstepowania 1 przybywania pod wplywem
alkoholu, narkotykéw 1 innyeh érodkow odurzajacych oraz nakianiania do ich
uzywania,

opuszezenia przez ueznia 80 godzin lekeyjnych bez usprawiedliwienia,

razgcego naruszenia obowigzkow ucznia,

uzyskania ponad 50 godzin NN na zajeciach praktycznej nauki zawodu,
uzyskania $rodrocznej] oceny niedostatecznej z zajec praktycznej nauki zawodu

lub jej catkowity brak.

10y w zwigzku 2

a. nicdostarczeniem do polowy wrzesnia, przez ucznmia klasy pierwsze
branzowe] szkoly zawodowe], umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego;

b. rozwigzaniem z uczniem (pracownikiem mlodocianym) umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego oraz braku nawigzania przez tego ucznia
(pracownika mlodocianego) nowej umowy w celn  przygotowania
zawodowego w ciggu kolejnych dwoch tygodni.

Wniosek o skreélenie ucznia z listy veznidw moze zlozyi:

1)  wychowawca oddzialu;
2)  7espol wychowawcezy,
3)  dyrektor lub wicedyrektor szkoly

Uczefl, ktory w sposab razgey narusza swoje obowigzki, moze zostac skreslony z listy

ucznidw szkoly. Przed decyzjg o skreslenin « listy uczniow nalezy wykorzystac

obowigzujgee w szkole érodki dyseyplinujace ueznia, tj.:
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10.

1

13,

1) rozmowa dyseyplinujaca,

2) pisemne upomnienie wychowawey oddziatu,

3) zawarcie indywidualnego kontraktu,

4) pisemne upomnienie wicedyrektora,

S) nagana dyrektora szkoly,

6) nagana dyrektora szkoly z ostizezeniem przed skredleniem z listy ucznidw.

Po wyezerpaniu srodkow dyscyplingjacych wymienionych wust. 2, wicedyrektor, na

pisemny wniosek wychowawcy, powoluje komisje dyseyplinarng w sktadzie:

I) przedstawiciel dyreklora sekoly,

2) wychowawca ucznia,

3) pedagog szkolny lub psycholog.

Uezen ma obowigzel uezestniczy¢ w obradach komisji dyscyplinarnc.

() terminie posiedzenia komisji dyscyplinarnej wychowawea klasy informuje

pisemnie rodzicow ucznia. Roedzice niepelnoletniego ucznia sy zobowiazani

uczestniczy¢ w obradach ww. komisji.

Do zadan komisji dyscyplinarnej nalciy:

1) bezstronne 1 rzetelne rozpatrzenie przypadkéw zwigzanveh z razgeym
naruszeniem obowigzkow ucznia,

2) pisemne udokumentowanie posiedzenia,

3) przyjecic pisemnej deklaracji ucznia, w kidrej zobowigzuje sie on do
natychmiastowej zmiany postawy,

W przypadku nieobecnosel rodzica, szkola powiadamia rodzica ucznia o preyiete;

deklaracji.

Zasady postepowania przy skresleniu ucznia z lisly szczepolowo okregla procedura

postgpowania obowigzujaca przy skresleniu ucznia z listy uczniéw w Zespole Szkél,

Jedli uczen nie jest pelnoletni, decyzjg o skresleniu ucznia z listy, przesyta sie pismem

poleconym do jego rodzicdw, na adres podany w dzienniku lekeyjnym lub dorgeza

osobidcie.

W przypadku peineletnogei ueznia, decyzje otrzymuje uezen, zas rodzice olrzymujy

tylko informacje.

. W lerminie 14 dni od otrzymenia pisemne] decyzji o skresleniu z listy uczniow,

rodzice [ub petnoletni uezen. majg prawo odwolaé sie do Dolnoglaskiego Kuratora

Oswiaty za podrednictwem dyrektora szkoly.

W trakeie calego postgpowania odwolawezego, uczen ma prawo, uczeszezad na

zajgcia lekeyjne do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano
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rygor mnatychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe] wykonalnosei

obowigzuje w  syluacjach  wynikajgeych 2 art, 108 kodeksu postgpowania

administracyjnego.

§92

Postgpowanie w sytuacjach kontliktowych.

1.

“i"

szkole wypracowano nastepujyeg  procedurg  dolycraca  rozwiazywania

wewnglrzszkolnych konfliktow:

1)

2)

3)

3)

Kazdy problem uczen zglasza w pierwszej kolejnosci wychowawey oddzialu, a
nie bezpodrednio dyrektorowi szkoly:

Jezeli wychowawea oddziatu nic jest w stanie rozwiazaé problemu wspolnie z
uvczniem kontaktuje si¢ z  pedagogiem szkolnym lub  psychologiem i
wicedyrekloremn,

Uczein moze przekazaé swoja sprawe rzecznikowi praw ucznia, ktory ma
ragwarantowane w Statucie prawo do bezposrednich kontakicéw z dyrektorem
szkaly:

Do rozstrzygania sporow na lerenie szkoly s uprawnieni:

1) pedagog szkolny lub psycholog,

2} dyreltor 1 wicedyrektor,

3} Rada Pedagogiczna.

W sytuacjach szczegélnie drazliwyeh, dyrektor szkoty, moze rozwigzywaé spory

w trybie adminisiracyjoym, preypisujge sobie role arbitra,

§93

Rzecznik Praw Ucznia.

1.

Dziatajgey na lerenie szkoly Rzecznik Praw Ucznia (rzecznikiem praw ucznia jest

opiekun Ssmorzgcu Uczniowskiego) posiada nastgpujace uprawnicnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

mozliwosé bezposredniego kontaktu z dyrektorem szkoly,

prowadzenia negocjacii w sporach uczen — navczycicl, nauczyciel — uczen,
kontaktowania si¢ z pedagogicm szlkolnym, psychologiem i wicedyrektorem,
zglaszania przypadkow lamania wewnaglrzszkolnego regulaminu ucznia,

na zaproszenie dyrektora uezesiniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

ma bezposredni kontakt z opickunami zespoldw wychowawczych.

8§94
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Wrycieczki szkolne.

1. Wycieezki szkolne organizowane sa na zasadach okreédlonveh w Repulaminie

Wyeieczek (zalgeznik do Statutu),

§95

Prawa i obowigzki rodzicdw neznidw szkoly.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7

1

3)
4)

3)

komunikowania si¢ zZc szkola w sprawic posigpow w nauce oraz zachowania
dziecka poprzez stale spotkania z wychowawceg 1 nauczycielami przedmiotdw,
podejmowania dzialalnosel w Radzie Rodzicow,

otrzymania zawiadomienis w razie wypadku lub naglege zachorowania ich
dziecka w szlkole,

uczestniczenia w zyeiu kulturalnym szkoly,

wspoliworzenia 'rogramu Profilaktyczno - Wychowawezego Szkoty,
otrzymywania porad psychologiczno-pedagogicznyeh od pedagoga szkolnego,

wspolpracy » nauczycielami i dyrekejy w roznych driedzinich zycia sekoly.

Rodzice majg obowiazek:

ulrzymywania stalegon kontaktu z wychowawca klasy 1 interesowania sig
postepami w nauce 1 zachowaniem swojego dziecka,

zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne,
usprawiedliwiania nieobecnodci dziecka niepeluoletniego,

przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia swojego
dziccka oraz istotnych problemach rodzinnych, mogacych micé wplyw na wyniki
w nauce 1 zachowanie dziecka,

stawienia sie do szkoly po dziecko w sytuacjach wyjgtikowych.

W przypadku niewypelniania przez rodzicéw zadan wychowawezych

i opiekuniczych, dyrektor szkoly ma prawo do wezwania rodzicdw i pouczenia ich o

konsekwencjach braku opieki nad dzieckiem, a takze do podjgeia odpowiednich

dzialen przy wspdlpracy z wydzialem rodzinnym sgdu,
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Rozdzial 11

Wewnairzszliolne ocenianie

596

Wewnatrzszkolne Ocenianic-zalozenia ogdlne.

I

Uczniowie nasze] szkoly powinni posigsé wiedze oraz umigjgtnosci zgodne z

podslawg programows oraz kompelencjumi kluezowvmi w ramach stralegil uczenia

sie przez cale Zycie zgodnymi z .. Zaleceniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady Umi

Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 rokn w sprawie kompetencji kluczowych w

proocesie uczenia si¢ przez cale zycie™.

Szkota zapewnia uczniom warunki wszechstronnego rozwoju poprzez ksztattowanie

umniejelnosen:

1)

2)

3)

4

3)

7

8)

9)

rozpoznawania wlasnych polrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig. w tym
planowania, organizowania i oceniania wlasne] pracy oraz przyjmowania za nig
odpowiadzialnoded,

komunikowania sig w jezyku ajeczystym i w jezykach obeych,

rozumicnia, Wwykorzystywania 1 refleksyjnego przetwarzania  tckstow,
prowadzgeych do osiggnigcia wilasnyeh celow rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczeiistwa,

wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formulowania
sgdow opartych na rozumowaniu matematycznym,

wylkorzystania wiedzy o charakterze navkowym do identyfikowania i
rozwigzywania problemdw a takie formulowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empiryeznych dotyczgeych przyrody 1 spoleczenstwa,

sprawnego poshigiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi, w tym wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy
informacji,

pracy zespolowej, budowania wigzl migdzyludzkich oraz podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji,

porozumiewania sig, prezentacji wilasnego punktu widzenia oraz (worczego
rozwigzywania kenllikiéw 1 probleméw spolecznych,

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu oraz rozwijania postawy dbatodei o

zdrowie wlasne 1 innych ludzi.
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J. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach

ocemania wewngirzszkolnego, ktore ma na celu:

D

ra
et

3)

4

3)

6)

przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosei na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyk,

zdobycie praes vczniow umicjetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosei
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie,

udzielanie uezniowi pomocy w nauce 1 w samodzielnym planowaniu swojego
rozwaju oraz motywowanie ueznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
informowanie ucznia, rodzieéw o poziomie osiggnicé edukacyjnych, postepach i
trudnosciach w nauce oraz zachowaniu, a takze specjalnych uzdolnieniach ueznia.
umozhiwienic  nauczyciclom  doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawceej.

897

w

Ocemanie wewngirzszkolne ucznidw.

1.

Ocenianie wewngtrzszkolne, ktdremu podlegaja osiggnigeia edukacyjne i zachowanie

ucznia, obejmuje:

1)

2)

4)

0)

sformulowanie przesz nauczycieli wymagah edukscyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych sradrocznych i rocznyeh ocen klasyfikacyjnych z
zajed edukacyjnych,

ocenianie biezgce oraz ustalanie $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajgt edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej oceny zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ueznia araz o szezegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

ocemlanie osiggnieé edukacyjnyeh ueznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i poslepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosei

i umiej¢tnosei.
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§98

Ocentanie biezgee, srodroczne 1 roczne.

1.

Ll

6.

Oceny hiezgce oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyine z zajec edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujgeej skali:

1} stopien niedostateczny ( 1 ) ndst

2) stopici dopuszezajgey (2) dop

3) stopien dostateczny (3) dst

4) stopien dobry (4) db
5) stopien bardzo dobry (5 ) bdb
6) stopien celujgey (6) cel

Nie stosuje si¢ przy ocenach ,.pluséw” i ,minuséw” {dolyezy tylko ocen srodroeznych
1 rocznych),

Ocene $vodroczng ustala sie na podstawie ocen czastkowych uzyskiwanych w
semestrze, a oceng roczng na podstawie caloroczne) pracy ucznia, z uwzglgdnieniem
ocen na pierwszy 1 drugl semestr:

Najposniej na dwa tygodnie przed drodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedugogicznej, nauczyciele sy zobowigzani, wustalié
przewidywane dla ucznia Srodvoczne 1 roczne oceny klasyfikacyjine z zajgé
edukacyjnych.

Jezeli uezen lub jego rodzice, nic zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, mogg zglosié¢ swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoly w formie pisemne] w terminie 2 dni roboczych od dnia wpisania
przewidywaneg) oceny w dzienniku elektronicznym.

Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktdra sprawdza poziom wiedzy i umiejetnodei
ucznia w zakresie danych zaj¢¢ edukacynych w formie pisemnej i ustngj.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umicjgtnodel uczma, przeprowadza sig nie pozniej niz
w terminie 3 dni roboezych od dnis zgloszenin zastrzezen,

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnodei ueznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyinych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczycicla, takich
samych lub polkrewnych zajeé edukacyjnych.

Z. prac komisji sporzadza sig protokol zawierajgey:

1) sklad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace,
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10.

11.

12.

13.

14,

15:

16.

17.

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Oceny roczne, oceny Srodroczne. zaliczenia i ocene zachowania wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego.

Oceng srodroczng 1 roczng z obowigzkowyeh zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel
uczgey tego preedmiotu. W szezegdlnych przypadkach dyrektor szkoly upowainia
innego nauczyciela do jej ustalenia,

Zajecia edukacyjne realizowane sg w formic przedmiotéw w zakresie podstawowym
lub rozszerzonym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzZszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajg¢ edulkacyjnych, okreslonych w szkolnym planie naunczania,
uzyskat oceny roczne wy#sze od oceny niedostatecznej, Uczen, ktdry nie spelnil tych
warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza ldase.
Uezen koriezy szkole, jezeli w wyniku klasyfikac)i koficowej, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zajgc edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacvine.
Uezen, ktory nie spelnil tych warunkdw powltarza ostatnig klase.

Uezen, ktory w wyniku ldasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmni¢j bardzo dobra ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem lub konczy szkole 7z wyrdinieniem.
Laureaci i finalidei olimpiad przedmiotowych, otrzymujg 7 danvch zajed
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. Uczeii, ktory
uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowegn o zasigpu wojewddzkim 1 ponad
wojewodzlim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny Iklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zajed edukacyjnych najwyzszy pozytywny koficows oceng klasyfikacyjng.

. W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostala ustalona

niczgodnie 7 przepisami prawa dofyczacymi trybu ustalania te] oceny, uczen lub jego
rodzice, moga zplosic zastrzezenia do dyrektora szkoly. Zastrzezenia zgtasza sie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajet edukacyjnych nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboezych od dnia zakoficzenia rocanych zaje¢ dydakiyezno -

wychowawczych,
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19,

20.

21.
23,

W przypadku stwicrdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyinych,

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgeymi irybu ustalania fe

oceny, dyrektor szkoly powoluje komisjg, kiora przeprowadza sprawdzian

wiadomade] i umiejetnodei ueznia w formie pisemnej i ustne) oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyng z danych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem sprawdzianu z informatykai,

wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan

praktyeznych. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacying z zajed edukacyjnych,

Sprawdzian przeprowadza sig nie poznie] niz w terminie 5 dni od duia zgloszenia

zastrzeren,

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skiad komisji wehodza:

1} dyrektor szkoly albo nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgey dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

23. Nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, na wlasng prosbe lub w innyvch

szczegdlnic uzasadnionych przypadkach, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisj. W takim przypadku dyrekior szkoly powoluje innego nauczycicla

prowadzacego lakie same zajecia edukacyjne w dangj lub inngj szkole.

24. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze

2.

26.

by¢ nizsza od ustalonej weczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, kibra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

Z prac komis]i sporzgdza sie protoldl zawierajgey:

1) sklad komisji.

2) termin sprawdzianu,

3y zadama sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Uczen, kidry z preyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdezianu w
wyznaczonym ierminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§99

Wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszezegdInym ocenom.

i

Oceng celujgeg otrzymuje nczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

posiadl wiedzg i umiejetnodel znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu oraz hiegle sie nimi posluguje,

samoddzielnie | twarezo rozwija swoje zainteresowania i zdolnosei,

rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania oraz proponuje
rozwigzania nictypowe,

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach na szezeblu regionalnym,

wojewddzkint lub krajowym.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

D

2)

3)
4)

opanowal wiedz¢ i umiejetnodei okredlone programem nauczania przedmiotu oraz
sprawnie sig nimi posluguje,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania oraz potrall zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan

i probleméw w nowych sytuacjach,

potrafi korzystaé z réznych zrodel informacii,

konstruuje logiczne i spojne wypowiedzi przy zachowaniu zasad poprawnej

polszczyzny.

Deeneg dobrg ofreymuje uexzen, kiory:

1)

2)
3)
4)

nie opanowal w pelni zakresu wiedzy 1 umigjetnodei okreslonych programem
naucrzania, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zaliczane
de wymagan podstawowych,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyezne,

korzysta z r6znych Zrodel informac)i wskazanych przez nauczyciela,

konstruuje nie zawsze spojne 1 logiczne wypowiedzi, ale interpretuje fakty

zgodnic z problematyka zadania.

Oceng dostateczng olrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

1)

opanowal wiadomosci | umiejelnodei okre$lone programem nauczania na
poziomie wymagan podstawowych,

rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosei,

w niewielkim stopniu korzysta z roznych zrédet informacii wskazanych przez
nauczyciela,

konstruuje malo spojna wypowiedz z licznymi blgdami.
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5. Qceng dopuszezajges obrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4

opanowal wiadomosei 1 umigjgtnosci w zakresic podstawowym, niczbedne w
dalsze) nauce preedmiolu,

rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,

nie kotzysin ze wskazanych przez nauczyciela rrddel informacii,

lonstruuje niespdjne wypowiedzi, nie zachowujgc zasad poprawnej polszezyzny.

§100

Zasady oceniania

W szkole stosujemy nastgpujace zasady oceniania:

1. Zasada jawnepo oceniania 1 dostarezania informacii zwrotnei:

1)

2)

3)

4)

Nauezyeiele na poczatkn kazdepo roku szkalnepgo informuja ucznidw oraz ich

rodzicéw o:

a) wvmaganiach ecdukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszezegblnyeh srodrocznyeh 1 rocznyeh ocen klasylikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajgeych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagniec edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach 1 trybie ofrzymania wyzsze] niz przewidywand roczne] oceny
Ilasyfikacying] z zaje¢ edukacyjnych,

Wychowawea oddziatu na poczatkn kazdego roku szkolnego mformuje uezniow

oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b} warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasylikaeyjne] » zachowania.

Nauczyciel oraz wychowawea odnotowujg ten fakt w dzienniku lekeyjnym, a

komplet wymagan edukacyjnych ze wszystkich przedmiotdw jest do weladu w

bibliotece szkolne;j.

Oceny sg jawne dla ueznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel, uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w

rozmowie bezposrednie] z uezniem, po edpowiedzi ustie] lub pracy pisemnej. po

jcj sprawdzeniu i ocenieniu. Nauczycicl uzasadnia rownicz ustalone oceny ucznia

w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami.
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6)

7

8)

9)

10)

Y

2)
3)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, sy udestepnianie do wegladu
uczniowi i jego rodricom.
Najpoznie] na dwa tygodnie przed drddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne), nauczyciele, sa zobowiazani poinformewad
ucznia o przewidywanych dla nicgo srédrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnyeh. a wychowawca klasy zobowigzany jest
peinformowad ucznia o przewidywane] Srodroczne] 1 rocang]  ocenie
klasyfikacyjne) z zachowania.

W przypadku nicobecno$ci nauczyciela uczacego danego przedmiotu, wyzej

wymienione informacje przekazuje wychowawea klasy.

O preewidywanych sradrocznyeh lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

rodzice ucznia, sg Informowani przez wychowaweg klasy na spotkaniu 2

rodzicami iflub przez nauczyciela danepo przedmiotu  poprzez  wpis

ptzewidywane] oceny srodroczne] lub rocznej dokonany w dzienniku
elektronicznym,

Informacja zwrolna moze by¢ preekazywana;

a) w trakcie rozmiw indywidualnych z uczniem, rodzicem, poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, na konsultacjach, zebraniach z rodzicami Iub
Histownie,

b} poprzez sporzgdzenie notatki w dzienniczku lub w zeszycic przedmiotowym,

c) poprzez pisemne uzasadnienie oceny pod pracg pisemng ucznia,

d) na wniosek ucznia lub jepo rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom,

¢) udostepnianie dokumentacyi odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoly, ktory nalezy zlozyé w sekretariacie szkoly,

f) dokumentacja ta udostepniana jest w obecno$ci dyrektora szkoly lub
upowazniongj przez niego osoby w terminie do 4 dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku.

2. Zasada systematycznego oceniania:

Uczen ma prawo do systematycznego 1 rytmicznego oceniania jego wiedzy
i umiejetnosei,
Uczen jest aceniany co najmniej trzy razy w semestrze,

Ocenianiu biezgeemu podlegajg wiedza, umiejetnosel 1 postawa ucznia.
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4} Tlezen nceniany jest poprzez:

5)

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne: diagnozy, sprawdziany, kartkowki oraz prace domowe,

¢) projekty indywidualne 1 grupowe,

d) systematycznosc i zanngazowanie podezas lekcyi.

Czas poprawy pracy przez nauczyciela nie moze przekroczy¢ trzech tygodni, 'o

tym terminic oceny niedostateczne nie mogg byvé wpisane do dziennika.

. Zasada umozliwiajaca uczniowl planowanie wlasnej pracy:

1)

2)

4)

Sprawdziany obejmujgce szerszy zakres materialu sq zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i adnotacjg w dziennilku. W jednym tygodnin moga
sie odbyé maksymalnie trzy takie sprawdziany.

Niezapowiedziane kartkdwki moga obejmowad material 2 trzech ostalnich
tematow.

W stosunku do ucznia, ktéry opuédeil 25% godzin » danego przedmiotu, bez
wzgledu na przyezyng nieobecnodcl. nauczyciel moze zastosowad sprawdzian
wiadomosei z zakresu materialu z calego polrocza.

W przypadku, pdy uzyskane przez ucznia oceny czgstkowe nic pozwalaja na
jednoznaczne ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasylikacyjne) z zajec
edukacyjnych, nauczyciel ma prawo przeprowadzic jeden dodatkowy sprawdzian
obejmujgey calosé lub czest zrealizowanego materiatu. Udzial ueznia w pracy

jest dobrowaolny.

Zasada indywidualnego podejscia do ucznia w sferze oceniania:

1)

2)

3)

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii publiczng) lub
niepubliczne]  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej oraz dolgczonego przez rtodzicow podania, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych veznia, u ktérepo stwierdzono zaburzeniai odchylenia rozwaojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgee sprostanie lym
WYITIAZANI0Im.

Doslosowanie wymagan nastepuje od 01 wrzesnia, jezeli dokumentacja zostanie
zlozona do 30 czerwea poprzedniego roku szkolnego lub w ciggu miesigea od
dnia jej ztozenia.

Szezegolowe zasady, dolyezace dostosowania wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznyeh i edukacyinych ucznia, regnluje

Str. 73/86



4)

5)

0)

7)

8)

9)

procedura postgpowania dotycegea dostosowania wymagan edukacyjnych wobec
ucznia na podstawie opinii i orzeczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Wychowawea, informuje zespol klasowy o fakeie dostosowania wymagaf
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosel rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne], zwalnia ucznia
wadg stuchu lub gleboka dysleksig rozwojows, albo z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi do kofica danego etapu cdukacyjnego z nauki drugiego jezyka
oheego.

W przypadku ueznia, posiadajgeego orzeczenie o poirzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obeego moze nastgpié na
podstawic tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jgzyka obcego w dokumentac)
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”,
s zwolniona”.

Decyzja dyrektora szkoly, wydang w porozumieniu z organem prowadzacym
szkolg, w oparciu o orzeczenie publicane] Poradni  Psychologicsno
Pedagogiczne] oraz na wniosek rodzicow uecznia, szkola organizuje uczniowi
indywidualne nauczanie,

W przypadku ciazy uezennicy, szkola udziela jej wszelkiej niezbedne, do
ukonczenia przez nig edukacji, pomocy. Decyzjy dyrektora szkoly, wydana w
porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, w oparcin o orzeczenie publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] oraz na wniosek uczennicy hib jej
rodzicow (prawnych opiekunéw), szkola organizuje uwczennicy indvwidualne

nauczanis.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szezegdlnosei braé pod

uwage wysilck wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgeych ze speeyfiki tych zaje¢ i systematveznodé udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnosé ueznia w daalaniach podejmowanych przez szkolg na

rzecz kultury fizyczne.

11) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczefi fizycznych

na zajeciach wychowamia [izycznego, na podstawie opinii o opraniczonvch
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w te] opinii.
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12) Dyrektor szkoly, wydaje decyzjg o zwolnienin ucznia z zajg¢ wychowania

fizyeznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoseiach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas

akreslony w tej opinii.

13) Opini¢ o ograniczonych mozliwodciach uczestniczenia w zajgeiach, wydang

przez lekarza, wraz z podaniem podpisanym przez wychowawee oddziatu,
nauczycicla przedmiotu oraz pielggniarke szkolna, uezef sktada u dyrektora

szkoly.

14) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenic $rodroczngj lub roczng] oceny klasyfikacyjnej., w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
wzZwolniony”, ,zwolniona”, W przypadku zwolnienia, rodzice ponosza pelng
odpowiedzialno$é za nieobecnosé neznia na pierwszych i ostatnich lekcjach —
nauczyciel dokonuje zapisu w odpowiedniej rubryce dziennika lekcyjnego,
wpisuje ,,zwolniony”, ,zwolniona”. W przypadku lekeji Srodkowych, obecnosc

ucznia na lel)i jest obowigzkowa,

15)Jezeli w wyniku ldasylikacji Srodwceezne] stwierdzono, ze poziom osigenied

edukacyjnych ueznia uniemozliwi lub utrudni mu kentynuowanie nauki w klasie

programowo wWyzszel, szkola umozliwia uezniowi uzupelnienie brakow.

7asada poprawiania ocen:

1)
2)

4)

3)

6)

Uczeni ma prawo do poprawienia oceny niedostateczne]j ze sprawdzianu.

Uczen. kiory byl nieobecny na sprawdzianie, a jego niecbecnosé jest
usprawiedliwiona, ustala z nauczycielem termin jepo zaliczenia. Sprawdzian
powinien by¢ zaliczony w eiggu dwoch tygodni pe powrocie ueznia do szkoly,
Niedotrzymanie tego terminu skutkuje niczaliczeniem pracy,

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych moze byé¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskal ocenc niedostateczng z
jednego alba dwdch obowiazkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawad egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz prakiyki zawodowej, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praklyczoych,

Ocena ustalona podezas egzaminu poprawkowego jest ostaleczna.
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7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia

rocznych zajed dydaktyczno-wychowawcezych.

ligzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostainim tygodniu ferii letnich,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly,

W sklad komisji wehodzy:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewadniczgey komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢} mauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
czlonek komisji.

Nauczyciel mozZe by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng proshe lub

w innych, szezegolnie uzasadnionych pﬁypadkﬂch. W takicj sytuacji, dyrektor

szkoly, powoluje jako nsobg epzaminujgcq. innego nauczycicla prowadzacego

takic same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole nastepuje w porozumicniu z dyrektorem tej szkoly.

Z  przeprowadzonegoe egzaminu poprawkowego spotzadza sie  protokol

zawierajacy:

a) skiad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

¢} pytania egzaminacyjne,

d) skreslony,

¢) ustalong oceng.

Do protokotu zalgeza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ueznia, Protokét ten stanowi zalgeznik do arkusza ocen ueznia.

Uczen, kiory z przyezyn usprawicdliwionych, nie przystgpil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym lerminie, moZe przystapic do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyreltora szkoty, nic péznicj niz do

konca wrzesnia.

Uczen, Ktory mie zdal cgzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie koficzy szkoly i powtarza odpowiednio klase.

Uwzeledniajge mozliwosci edukacyjne ueznia, Rada Pedagogiczna, moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnepo promowaé do klasy programowo wyzsze

ueznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego # jednych obowigzkowych zajeé
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16)

edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgeia edukacyjne sy zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze,
Uczen lub jego radzice, mopa zglosic zastrzezenia do dyrekiora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyina z zajeé edukacyjnych, uzyskana w wyniku
cgzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie 2z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia
lego egzaminu. Po tym terminie ocene ustalong przez komisje uwaza sig za
nstateczng.

Szezepdlowe zasady przeprowadzania egzamindw poprawlowych reguluje

procedura przeprowadzania egzamindw wewngirznych.

6. Zasada klasyfikowania ucznidw:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7

Klasylikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiagnicé
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreflonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania wcznia oraz ustaleniv  Srddrocznych  ocen
klasyfikacyinych z zaje¢ edukacyjnych oraz srddroczne] oceny klasylikncyjnej
zachowania.

Klasyfikacje rodroczng przeprowadea sie raz w ciggu roku szkolnego
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjiych ucznia z
zajeé edukacyjnyeh, okreslonych w szkolnym planic nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasylikacyjnych =
zajg¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ustalona preez nauczycicla roczna ocena klasyfikacyina z zajgé edulacyinych jest
ostateczna,

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustalane sg w
tygodnin poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa sie klasyfikacyjne zebranie
Rady Pedagopicznej.

Uczen moze nie byé klasviikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia &rddrocznej lub rocznej oceny
klasylikacyjnej z powodu nieobecnosei ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za kiory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

W preypadku nieklasyfikowania ueznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie

wnieklasyfikowany”, ,meklasyfikowana™.
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8) Uczen, nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnodcl. moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

9) Uczen, nicklasyfikowany 2 powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze
zdawac cgzamin klasyfikacyiny za zgoda Rady Pedagogiczngj.

10) Egzamin klasylikacyjny zdaje réwniez uezen realizujgey na podstawie przepisow
indywidualny tok lub program nauki, przechodzacy ze szkoly innego typu oraz
uczen spelmajgcy obowigzek nauki poza szkola.

11) Bgzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ueznia, o ktérym mowa w punkeic
9, nie obejmuje obowiazkowych zajet edukacyjnych z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala sig rowniez
oceny z zachowania,

12) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia tocznych zajeé dydaktyczno-wychowawezych, Termin
egzaminu klasytikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

13) Egzamin klasyfikacyjny sklada sie = czedci pisemne] i ustuej, z wyjgtkiem
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim formg zadai praktyeznych,

14) Egzamin  klasylikacyjny dla  ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnodei, niensprawledliwione] nicobecnosel za zgoda
Rady Pedagogicznej, dla ucznia realizujacego indywidualny program lub ok
nauki, dla ucznia spetnigjacego obowigzek nauki poza szkolg oraz ucznia, ktdry
prayszedi 2e szkoly innego typu, przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoly, w sklad ktérej wehodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy,

b) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy,

15) Z przeprowadzonego egzaminu  klasyfikacyjnego sporzadza sie protokal
zawicrajacy:

a) skiad komisgji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
¢} zadania (Ewiczenia) epzaminacyjne,

d) ustalone oceny,
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

23)

24)

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o nstnych
odpowiedziach ucznia. Prolokol stanowi zalgeznik do atkusza ocen ucznia.
Przewodnicrgey komisji wzgadnia 7 nczniem, ktory realizuje obowiazek nauki
poza szlkola oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé cgzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasic egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obeeni, w charakterze

ohserwalordw, rodeice ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z

zajeé edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

Klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpil do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapié do niego w terminie

dodatkowym. okreslonym przez dyrektora szkoly.

Dla ucznia nieklasyfikowanego 2z praklycene] nauki zawodu, z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosei, sekola organizuje zajecia  umozliwiajgoe

uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.

W przypadku nicklasyfikowania ucznia z chowigzkowych lub dedatkowych zajec

cdukacyjnych w  dokumentacji  przebiegun pauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,.nicklasylikowany™ albo ,nieklasyfikowana™.

Szezegdlowe zasady przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnyeh reguluje

pracedura przeprowadzania egzamindw wewnegtrznych.

Na klasyfikacje konicowg skladajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacvine z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoficzyla si¢ odpowiednio w klasach programowo mnizszych w szkole
danego typu,

¢} toezna ocena klasylikacyjna 2z zachowania, ustalona w klasie programowo

iAWy 2S2e].
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7. Znsada przyznawania nagréd i wyroznien:

1)

W stosunku do uczniow z wysoka $rednig ocen, aktywnie dzialajgeych na rzecz
klasy lub szkoly, reprezentujgeych szkole na wszelkiego rodzaju konkursach,
olimpiadach, w zawodach sportowych, stosuje si¢ nastepujace nagrody i
wyrdznienia:

a) pochwala dyrekiora szkoly,

b) dyplom vznania oraz odnotowanie osiggnigé na $wiadectwie szlkolnym,

c) nagrody rzeczowe: inne formy uznania w miare posiadanych Srodkéw i

mozliwosci.

§ 101

(Ucenianie zachowania.

1. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1)

2)

3)

4)

ksztallowanie u uczniow postaw sprzyjajgeych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczeiwodé, wiaryzodnodé,
adpowiedzialnodd, wytrwalodt, poczucie wlasngj wartoscei, szacunek dla innych
ludzi, ciekawosé poznaweza, kreatywnosé, przedsicbiorezodé, kultura osobista,
golowost do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowey,

ksztaltowanic postawy obywatelskicj, postawy poszanowania tradyeji i kulry
wlasnego narodu, 4 takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyeji,
dostarczenie uczniowi 1 jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowiazledw szkolnych, zeangazowaniu w rozwijanie
swoich zainteresowan, dbaniu o zdrowic i bezpicczenstwo wiasne, jak lez nie
stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia i bezpicczefistwa innych oraz dotyczacych
funkejonowania ucznia w srodowisku szkolnym i spolecznym,

motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli oraz u$wiadamianic

uczniowi jego moenych i slabych stron.

Oceng zachowania srédroczng i roczng ustala sig wedhig nastepujgeej skali:

1} wzorowe —wz;

2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.
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10,

Przy ustalaniu oceny klasylikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych

zaburzeil lub dysfunkeji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Na poczatku roku szkolnego, wychowawca oddzialu, informuje uczniow oraz

rodzicow o obowigzujgeveh w szkole zasadach oceniavia zachowania.

Na dwa tygodnie przed frodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagopiczne] wychowawca oddziatu, po zapoznaniu sie z oceng proponowang przez

samorzad klasowy oraz zasiggnigciu opinii nauczycieli, ustala przewidywang dla

ucznia §rédroczng lub roczng oceng klasyiikacying z zachowania. Nauczyciele mogg

w terminie 7 dni zglosié zastrzezenia do proponowanej przez wychowawce oceny.

Jezell uezen lub jego rodzice mie zpadeaja sig z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng # zachowania. mogg zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w

formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia wpisania przewidywancj oceny

w dzienniku elektronicznym.,

Dyreklor szkoly, wraz z wychowawey oddzialu, preeprowadza anulize zasadnoscl

przewidywanej przez wychowawceg oddzialu oceny z zachowania w oparciu o

argumentacje wychowawey i obowigzujacy system zachowania w terminie 3 dni

roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

Dyvrcktor szkoly moze powola¢ zespédl, celem dodatkowej analizy proponowanej

przez wychowawee oddzialu oceny 2 zachowania.

W sklad zespotu wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel, wyznaczony przez dyrcktora szkoly — jako
przewodniczacy zespohu,

2) wychowawca oddziahy,

3) wskazany przez dyrektorn nauczyciel prowadzgey zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Wychowawea oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng zachowania

po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w wyzej

wymienionym zespole.
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12.

)i

14.

13,

L6.

18.

Z przeprowadzonej analizy zasadnodci proponowanej oceny sporzadeza sie protokol
zawierajgey:

1) sklad zespolu,

2) termin posiedzenia zespolu,

3) ostateczng oceng z zachowania.

Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, zgodnie % kryteriami
oceniania zachowania, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, samorzadu klasowepo

I samego ucziia, Ustalona przez wychowawee ocena jest ostateczna.

Sradroczne | roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustalane sg w tygodniu
poprzedzajacym tydzief, w ktorym odbywa sig zebranie Rady Pedagogicznej, na
ktorym Rada Pedagopiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $§rédrocznej Iub
klasyhilkacji roczne;j.

Uezniowi, ktory chee uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacying
z zachowania, wychowawca klasy moze umozliwic jej podniesienie, po konsultacji z
uczacymi go nauczycielami, pod warinkiem wyrazng] poprawy zachowania ucznia
w II palroczu roku szkolnege.

W preypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyina zachowania zostala ustalona
niezgodnie 7 przepisami prawa dotyezgeymi trybu ustalania tej oceny, uczen lub jego
rodzice. mogq zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoly. Zastrzezenia zglasza sie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasylikacying] zachowania, nie pdzniej jednak niz w
lerminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajed¢ dydaktyczno-
wychowawcezych,

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnic # przepisami prawa, dyrektor szkoly, powoluje komisje, ktora
ustala roczng oceng zachowania w drodze plosowania zwyklg wickszodclg glosow,

W przypadku rawnej liczy gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzZnicj niz w terminic 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczgcey komisji,

2) wychowawca oddziahy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel, prowadzgey zajecia edukacyjne w danym
oddzizle,
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19.

20.

21

22,

23.

24.

4) pedagog,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uezniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasylikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesnie] oceny, Ocena ustalona przez komisjg jest osiateczna,

7 prac komisji sporzadza sie protokdl zawierajgey:

1) sklad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowana,

4) uslalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Sradroczna i toczna ocena klasyfikacyjna zachowania vwzglednia w szezegdlnosei:
1) wywigzywanie sie z obowigzlkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spoleczniodel szkolngj,

3) dbalosé o honor i tradycjc szkoly,

4) dbalosc o bezpieczensiwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob,

5) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig,

f) okazywanie szacunku innym osabom,

7) dbaloéé o piekno mowy ojezystej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na

1) oceny klasyfikacyjne zajeé edukacyjnych,

2} promocjg do klasy programowo wyzsze] lub ukoficzenic szkoly.

Otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora szkoty jest jednoznaczne z uzyskaniem
naganngj oceny z zachowania,

Oceng wrorowag z zachowania moze otrzymac uczen, ktory nie zostal ukarany w

danym roku szkolnym 2zadng karg dyscyplinarng.

. W przypadku cofniecia (uchylenia) nagany dyrektora szkoly, udzielonej vezniowi w

I polroczu, ustalona dla niego roczng ocena z zachowania, nie moie byé wyzsza niz

poprawng,
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Rozdzial 12

Wewngtreszkolny system doradziwa zawodowego

§102

1. Zaorganizacjs doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Organizacia wewnatrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego zajmuje sig

koordynator doradziwa powotany przez dyrekiora.

3. Glowne zadania koordynatora w zakresie doradziwa zawodowego:

1)

2)

3)

5)

diagnazowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
araz na pomoc w planowaniu ksztalcenia,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianic  informacji  edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla dancgo poziomu ksztaleenia,

prowadzenie  dzialalnosei  informacyjno-doradeze], w  tym udzelanie
indywidualnvch porad uezniom i ich rodzicom,

prowadzenie w miarg mozliwosdei grupowych zaje przygotowujgeych uezniow
do §wiadomego planowania kariery i dalszepo ksztatcenia,

wspblpraca z instytucjami wspierajgeymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szezegolnosel z poradniami psychelogiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadezgeymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoe

uczniom i rodzicom.

Zadania 7 zakresu doradztwa realizowane sa przez wszystkich pracownikow

pedagogicznych zatrudmonych w szkole stosownie do zakresu ich zadan 1

kompetencji.

5. Metody i formy realizacji programu:

1

2)
3)

zajecia realizowane sa w formach: warsztatdw grupowych dla ucznidw z zakresu
orientacji zawodowej,

indywidualnych konsultacji dla chetnyeh ueznidw i rodzicow,

zajecia mogg odbywaé sie w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, w ramach

godzin wychowawczych lub zaje¢ przedmiotowych.

6. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Ewaluacja realizacji dzialan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa

zawodowego dokonywana jest na biezgeo przez koordynalora systemu doradztwa

zawodowego w szkole, na podstawie rozmdéw =z uczniami, rodzicami i
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wychowaweami klas oraz analizy dokumentacii szkolnej, a nastepnie przedstawiona

w postaci sprawozdania na koniee kazdego semestru.

Rozdzial 13

Postanowienia koficowe

§103

Ceremonial szkolny.

1.

Szkola uzywa pieczeci wedlug ustalonego wzoru oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczgei,

Do waznych uroezystosei szkolnych, posiadajgeyeh wlasny ceremonial, naleza:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2} pozegnanie absolwentow,

3) zakonczenie roku szkolnego.

§104

Podstawowe dokumenty szkoly i tryb ich udostcpniania.

L

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

Dokumentacja szkolna, w szczegdlnodci dzienniki lekeyjne, prowadzone sa
wylgeznie w formie elektronicznej,

Podstawowymi dokumentami szkoly, regulujgcymi zasady jej funkcjonowania sg:
Statut, Program Profilaktyczno - Wychowawezy, Szkolny Zestaw Programdw
Nauczania, Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Kazdy wychowaweca klasy zapoznaje uczniow z trescig wybranych fragmentow
Statutu Szkoly (prawa i obowigzki ucenia, kary i nagrody, wewnatrzszkolny system
oceniania, warunki) w terminie do 15 wrzednin danego roku szkolnepo, a rodzicow
uczniéw podezas pierwszego zebrania w danym roku szkolnyn i odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym,

Statut uchwalany jest po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

Zmiany w Statucie mogyg byé wprowadzane na wniosck: organdw szkoty, organu
prowadzacego szkole, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
Zmiany przepisow.

Zmiany Statutu sa dokonywane w formie uchwat.
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B. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoly do oglaszania tekstu jednolitego

Statutu po kazde] nowelizacii.

§105
(iospodarka finansowa szkoly.
L. Dziatalnos¢ gospodareza i finansowa szkoly regulowana jest odrgbnymi przepisami.
2, 5zkola moze czgsciowo finansowad swojq dzialalnosé ze $rodkow pochodzgeych 2
dziatalnosel zarobkowej, na zasadach okreslonych w obowiazujgeych przepisach, w

tym — aktach prawa miejscowego.

Statut zatwierdzony uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu Szkél im. Jana Kasprowicza Jelezu-
Laskowicach nr IV/5/2023/2024 z dnia 19 grudnia 2023r,

e o s
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