Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 12/2022/2023
b Dyrektora Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Jelczu-
S ZA Laskowicach
z dnia 12.12.2023r.

ul. Technikow 26, : :.{3‘::1'4.[‘)6?
NIP 912-17-46-453, Regon 93282 18624

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespotu Szkoét im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawazdnia4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (tekstjednolity Dz. U.z 2023
I. poz. 998 z p6Zn. zmianami), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r.
poz. 854), zwana dalej ,ustawg o zwigzkach zawodowych”

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity =z 2023r.
poz. 984 z p6Zn. zmianami), zwana dalej ,Kartg Nauczyciela”

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119),

6. Ustawaz dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1781),

Ustala sie co nastepuje:

§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkétim. Jana Kasprowicza w Jelczu-
Laskowicach zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczer
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady

przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0soéb



uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone narzecz:
1. r6znych form wypoczynku,
2. udzielania pomocy finansowej,
3. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,
4. dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

5. dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w tym karty multisport.

§3
Dyrektor Zespotu Szkét zwany dalej ,,Pracodawca” wspélnie z Komisjg Socjalng, gospodaruje Srodkami Funduszu
w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie finansowym - zwany

preliminarzem.

§4
1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi
roczny preliminarz, ustalony przez Pracodawce wg wzoru zatacznik nr 1.
2. Projekt rocznego preliminarza Pracodawca sporzgdza w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy - zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z

dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek os6b
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem §wiadczen urlopowych dla nauczycieli,
o0 ktérych mowa w § 12 niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do wyplaty

ekwiwalentu z tego tytutu.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét im Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym

na przyktad pracownicy przebywajgcy na urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z



rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele
przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny itp.

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Zespotu Szkoét im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach , dla
ktorych Zespot Szkét im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przej$ciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspélmalzonka (prowadzace wspélne
gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1 2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w
szkole (i nie wstgpily w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie diuzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspdétmatzonka

§8
1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu, obowiazane s3
udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa
do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy przedtozyé
nastepujace dokumenty:

1)  w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
o$wiadczenie, Ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim
zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktérym miesci sie jego
szkota/uczelnia.

3.  w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy - orzeczenie

zespotu orzekania do spraw niepetlnosprawnosci lub organu rentowego .

Rozdziat 3
Zr6odia Funduszu
§9
Zr6édtami Funduszu s3 :

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2,3,4i5) w
wysokoéci okre$lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokoséci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, tj. w

wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli




zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.
Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami
lub nauczycielami pobierajqgcymi nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokos$ci 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych brutto
§10
W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza sie na
dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w tym zakresie w
formie wczasdw, kolonii, obozdw i zimowisk, w tym réwniez potaczonego z naukg,

2) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniona we wiasnym zakresie - tzw. ,wczasy pod gruszq”.

§11

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, osoba uprawniona moze
otrzyma¢ maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.
W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka, doptate
moze otrzymac tylko jeden rodzic.

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 10 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 10 pkt 1 (wypoczynek dzieci
i mtodziezy) nalezy dolgczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy rodzaj
wypoczynku i zaSwiadczenie, Ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzqcy dziatalnosé w
tym zakresie.

4. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 (tzw.
wczasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

§12
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 nauczycielom przystuguje $§wiadczenie urlopowe na
zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w

danym roku szkolnym”.

§13
1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o szczeg6lng zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych

zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby Iub $mierci cztonka rodziny, tj.




wspotmatzonka, rodzica pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg stratg w wyniku
udokumentowanej kradziezy,  pozaruy, powodzi  lub  =zalania  mieszkania  (domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku ( zalgcznik nr 2) o jej przyznanie
obowiazana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku

z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).

W przypadku §mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zatacza oswiadczenie oraz do wgladu akt
zgonu. W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatacza za§wiadczenie lekarskie o

diugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§14
W ramach pomocy finansowej udzielane jest dofinansowanie do $wigt
Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu chcac skorzystac z dofinansowania, o ktérym mowa w

ust. 1 sktada wniosek ( zatgcznik nr 2) do Pracodawcy w wyznaczonym terminie.

§ 15

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na

warunkach okreslonych w umowie. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

c) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowiacych odrebna
nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch porgczycieli.

. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Szk6t im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach

na czas nieokre$lony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczes$nie.

Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki

w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,

pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi: 6.000 zt

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 24

miesiace,

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza

w Jelczu-Laskowicach na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej diugosci sptaty, brak

zadtuzenia w zaktadzie pracy.

. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1,5 % od przyznanej kwoty,

oprocentowanie jest sptacane jednorazowo z pierwsza rata.




10. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

11.W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre§lone w ust. 1-2 splata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
12. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki umarza sie w catosci.
13. Wrazie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie solidarnie
na poreczycieli.
14. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
15. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§16

W ramach dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej jest mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania do kart multisport.
Dofinansowanie jest w wysokos$ci 70 %. Pozostata cze$¢ doptaca pracownik. Osoba korzystajaca ma mozliwoéé
wyboru rodzaju karty w zaleznosci od aktywnogci fizycznej.

§17
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$ci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegdélnych celéw zapisanych w preliminarzu.
2. Pracodawca wraz z komisjg socjalng - powotang zarzadzeniem nr 4/2022 /2023 odpowiada za:
a) przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzoréw wnioskdw zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,
d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych,
biezgca analiza poniesionych wydatkéw,
e) prowadzenie ewidencji rodzajéw oraz wysokosci przyznanych $wiadczen indywidualnych
poszczegélnym osobom uprawnionym,
f) przestrzeganie przepisbw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych),

g) zachowanie tajemnicy.




Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§18
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostata cze$¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz
ze zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych Srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§19

Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski - nie
dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli. Emeryci, renciSci oraz nauczyciele przebywajacy na
$wiadczeniu kompensacyjnym sktadajgcy wnioski dotgczajg kazdorazowo decyzje z ZUS oraz ostatni odcinek lub

potwierdzenie wyptaty §wiadczenia
§20

Whioski ztozone po terminie wskazanym wcze$niej przez Pracodawce nie bedg rozpatrywane. Wyjatek dotyczy

0s6b zatrudnionych po terminie sktadania wnioskéw.
§21

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest Zespo6t Szkot
im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach, zwany dalej Administratorem '

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec, zwanym dalej 10D, z ktérym mozna
kontaktowa¢ sie poprzez poczte elektroniczng iod@eduodo.pl

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie oSwiadczenia.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem przyznani_a
lub odmowy przyznania $§wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, w szczeg6lnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w
zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze w
przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane beda rowniez w celu obrony
przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak réwniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkow
prawnych cigzacych na Administratorze - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez

Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.



5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sie¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy
o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do
przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa, tj. w szczegdlnosci podczas kontroli

10. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu do treéci danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11 Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane. Odmowa
udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia z
Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania §wiadczenia z Funduszu w zwiazku z art.
8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ci ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym
na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

1. Wnioski i owiadczenia mozna skladaé:
1) osobi$cie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie szkoty
3) zapoS$rednictwem poczty tradycyjnej
4) drogg elektroniczng na adres mailowy zspjelcz@onet.poczta.pl

§22
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych zwiazanych z
ZFSS w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreélonego w art. 8 ust. 1la'i 1c ustawy o ZFSS. Z

przeprowadzonej czynno$ci przegladu danych oraz usunigcia danych sporzadza sie stosowne protokoty.

§23
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z

uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.




2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem Srodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania

przedmiotowego $wiadczenia.

§ 24

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§25
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowiazujgce zasady i przepisy prawne.

§26
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi

u Pracodawcy.

§27
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw poprzez publikacje na stronie internetowej szkoty i

wchodzi w zycie z dniem 19.12.2023 r
§28

Czescig Regulaminu jako uzupeinienie jego postanowien sg zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz)
2. Zatacznik nr 2 - wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu
3. Zalacznik nr 3 - wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
4

Zatacznik nr 4 - wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

)YREKTOR
Zespolu Szkétim. Jana Kasprowicza

Uzgodnionow dnill: ... w Jelgzt-Laskowicach  —
Przewodnicgaca - = e hiomiew-Kamieniak
NSZ7Z . SOLIDYRNOSC™ Ty by
Migdzyzakiadow® Oruafizacia Zwinzkowa (podpis i pieczqtka Pracodawcy)

Pracownikey f_\\'in_l_)'_‘
wdelezu-Tyspty c:.‘h -
cﬁEFiﬂ"@ﬂPﬁﬁ@m awficiekiovganizaefl

zwigzkowych jspieczeé organizacji)

1N

NSZ.7. . SOLIDARNOSC”
MIEDZYZAKE ADOWA ORGANIZACTA ZW IAZKOWA tir 2267
Pracownikow Oswiaty w Ielezn-Laskowicach
PSP nr 3 ul. Hirszfelda 92, 55-220 Jelez-Laskowice

tel. 71/ 318 11 05




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

w Zespole Szkot im. Jana Kasprowicza

PRELIMINARZ WYDATKOW

realizowanych ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 20....
roku w Zespole Szkot im. Jana Kasprowicza w Jelczu - Laskowicach

Lp. PRZYCHODY KWOTA PODSTAWA PRAWNA

Wk Stan na 01.01.20...... § 18ust.4 regulaminu ZFSS

Odpis na ZFSS dla nauczycieli, nauczycieli
bedacych emerytami, rencistami lub
2. | nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie Art. 53 KN ust. 1
$wiadczenie kompensacyjne, odpis dla
pracownikow administracji i obstugi

. . ; Umowa pozyczki
3. Splata pozyczek mieszkaniowych miesskarioned
RAZEM X
Lp. WYDATKI KWOTA PODSTAWA PRAWNA
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli Art. 53 KN ust. 1a

Dofinansowanie do wypoczynku letniego

2, pracownikow i emerytow - wezasy pod § 10 ust.2 Regulaminu

ZFSS
grusza
3. Pozyczki mieszkaniowe § 15 Regulaminu ZFSS
4. | Bezzwrotna pomoc finansowa - zapomogi § 13 Regulaminu ZFSS
6. Bezzwrotna pomoc finansowa - § 14 Regulaminu ZFSS

dofinansowanie do §wigt

Zbiorowy udziat 0s6b uprawnionych w
imprezach kulturalnych, o§wiatowych,

% sportowych, turystycznych i rekreacyjnych. % 15 Regulamitng ZF55
W tym Benefit
Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i § 10 ust. 1 Regulaminu
8. " ;
mlodziezy ZFSS
RAZEM X

........................................................................................

Przewodniczqcy Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoly




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S

w Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza

WNIOSEK

o przyznanie éwiadczenia socjalnego dla osoby uprawnionej do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Zespole Szkél im.
Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach

Imie i nazwisko WNIOSKOAAWCY ... s i st s sesans s s s sssass s s s san e S S S

PR B8 vt i o e 50 N N s R R A B A A C T S T T s

Prosze o przyznanie dla mnie i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny zgodnie z regulaminem ZF$$

(rodzaj $wiadczenia)

eI S T El ROV AT s om0 e o S o S B s T e s s

(data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, Ze uzyskany przeze mnie | moja rodzine dochéd netto za ostatnie trzy miesigce WyNosh....vniiinnenn,
co sprawia, ze miesigczny dochdd netto na jedng osobe miesci sie w przedziale:

[ 1 do1400,00 zt

[ 1 od1401,00zt do 1900,00zt

[ 1 od1901,00 z do 2 400,00 zi

[ ] od2401,00 zt do 2 900,00 zt

[ 1 powyiej2 901,00zt

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 286 Kodeksu karnego

(data i podpis wnioskodawcy)
Propozycja Komisji Socjalnej
Na POSIEAZENIU W ANIU .ot sstressssrens e erssssesmansrsssan s sennee e KOMNIS]A SOCjAINA postanowita zaproponowad:

przyznac¢/odmaoéwic przyznania

wymieni¢ éwiadczenie i wysokoé¢ doptaty z ZFSS
Podpisy cztonkdw komisji socjalnej:

3.

ZATWIERDZAM

(data i podpis pracodawcy)

*Punkty dotyczace szczegdlnej sytuacji zyciowej wypetniajg tylko ci spoéréd pracownikdw i innych oséb uprawnionych, ktérzy uwazaj ze, ich szczegdlne
okolicznosci zyciowe ( np. choroba) powinny mieé wplyw na wysokosé Swiadczenia.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

w Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza

Imie i nazwisko L

Adres zamieszkania :

Miejsce pracy:

Komisja ZFSS
przy Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza

w Jelczu-Laskowicach

WNIOSEK

Proszg o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej z srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

WYEPEDSH saummmsnara ZE, SFOWNIE ..ottt e

Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/Panig. ... i seeses e sssssseseree e se s ae s assassanssresnesbesna sasananas
LAY s sosion s R S A A P S S A RS R i b mmrommrnn
Legitymujaca/cym sie dowodem osobistym seria .......... | zwanym dalej poreczycielem.
2. Pana/Pania. ..o b s e
ZIATNY, g SRR RS B R E R L AT 304 v mmrn s on e A e T AT ASE R YRS O AN A PR R R
Legitymujacg/cym sie dowodem osobistym seria .......... N s zwanym dalej poreczycielem.
L s s s semasssspsnanssspassarns AR ———

(podpis poreczyciela) ( poreczyciela)

(podpis wnioskodawcy)

Decyzjg Dyrektora przy udziale Komisji ZFSS na posiedzeniu w dnitt ......eveeveereceeeerrensenn pratokol N s eamaiss
Przyznano Panu(i) pozyczke w kwocie .........cccvvveviieericennnns ZE SEOWMIE s

Na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okre$lonych w regulaminie Funduszu.

Podpisy Komisji

Barersressrseansansrasmemnsssers s rese ( podpis Dyrektora)




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZF$S

w Zespole Szkdt im. Jana Kasprowicza

UMOWA
DOTYCZACA UDZIELENIA POZYCZKI ZWROTNE] Z ZFSS

Zawarta w dnill ..ocoeeeeennesennieene e w Jelczu-Laskowicach pomigdzy Dyrektorem Zespotu Szkot im.

Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach, przy ul. Technikéw 26 zwanym dalej Pracodawcg, a Panem/Panig

§2
Poreczycielami sg pracownicy zatrudnieni na state w Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza w Jelczu-Laskowicach

w osobach:

sy —

ATV veurmiminsonsn s it iSRS P G Y A TR S LR S

Legitymujgca/cym sie dowodem osobistym seria .......... |\ USRS zwanym dalej poreczycielem.

2. Pana/Paniife. i imsivsi s a e v i

b T

Legitymujaca/cym sie dowodem osobistym seria .......... NI zwanym dalej poreczycielem.

§3
1. Pozyczka podlega sptacie w catosciw .......... miesiecznych ratach: pierwsza rata wynosi.........ccueu.u. zt
pozostate .......... Fat PO vevvvvvvinrvcnsnevnens zl kazda. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po

dacie otrzymania pozyczki.
2. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty kwota pozyczki zostaje umorzona.
§4
Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest state i wynosi 1,5%. Cata kwota oprocentowania jest
pobierana przy sptacie pierwszej raty.
§5

Pozyczkobiorca wskazuje nr konta, na ktére Pracodawca powinien przela¢ pozyczke.




§6
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat i oprocentowania z
przystugujacego mu wynagrodzenia i innych nalezno$ci z tytutu zatrudnienia.
2. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie
moze by¢ odwotane przed ostateczng sptata pozyczki.
§7
1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania umowy o prace z
pozyczkobiorca bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 KP lub wygasniecia umowy na mocy
prawa na podstawie art. 26 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela. Wymagalng kwote pozyczki nalezy
sptacié na rachunek bankowy Funduszu Socjalnego o numerze:
06 9585 0007 0010 0017 8259 0005
2. W przypadku rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pozyczkobiorce , na
mocy porozumienia stron lub wygasniecia umowy po stanie nieczynnym warunki sptaty pozostatej
czesci pozyczki ustala sie indywidualnie w porozumieniu podpisanym przez pracodawce
pozyczkobiorce.
§8
Poreczyciel wlasnorecznym podpisem zaswiadcza, Ze pozyczkobiorca jest wskazana osoba we wniosku i w
umowie.
§9
Pozyczka mieszkaniowa nie moze by¢ pobierana w imieniu innego pracownika.
§10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowania przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Do umowy majg zastosowania postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych zatwierdzonego w dnil.......ccccoeeiccenieiienecerinineeene e,

3. Pozyczkobiorca odwiadcza, Ze zapoznat sie z Regulaminem zna jego tres¢.

§11
W razie nieuregulowania splat zaciggnietej pozyczki przez pozyczkobiorce ze srodkéw funduszu
socjalnego, poreczyciel wyraza zgode, jako wspotodpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty.
§12
1. Zmiana warunkéw umowy wymaga uzgodnienia z pracodawcg i moze nastgpic tylko w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowe niniejszg sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze stron.




