ZESPOL SZKOL IM. J. KASPROWICZA
W JELCZU-LASKOWICACH

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
REALIZOWANEJ U PRACODAWCOW

§1. Wstep

1.1 Zajecia praktyczne sg formg przygotowania zawodowego mtodziezy. Zasady organizacji
praktycznej nauki zawodu okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz.U. z 2010 poz.1626) oraz Kodeks Pracy.

1.2 Praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych organizowana jest przez pracodawcow
zatrudniajgcych ucznidow w charakterze pracownikow mitodocianych.

1.3 Miodocianym jest osobg, ktdra ukonczyta 16 lat a nie przekroczyta 18 lat.

1.4 Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych
zasadach, co pracownicy.

1.5 Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
okresla program nauczania do zawodu dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

§ 2. Organizacja zaje¢ praktycznych

2.1 Realizacja zaje¢ praktycznych odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy uczniem a
pracodawcg, ktéry wyrazit zgode na przyjecia ucznia na ksztatcenie praktyczne.

2.2 Uczen rozpoczynajgcy nauke w klasie pierwszej, zobowigzany jest do dostarczenia do szkoty
umowy, w terminie do 10 wrze$nia roku, w ktérym rozpoczyna klase pierwszg.

2.3 Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w zaktadach, w ktérych mozliwe jest realizacja
programu nauczania zaje¢ praktycznych okre$lonego w programie nauczania do zawodu.

2.4 Dyrektor szkoty w porozumieniu z pracodawcami, u ktérych realizowana jest praktyczna nauka
zawodu ustala dni, w ktorych realizowane sg zajecia praktyczne dla poszczegdlnych oddziatéw.

2.3 Zajecia praktyczne prowadzone sg przez instruktoréw praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
przez pracodawcow, u ktérych uczniowie realizujg zajecia praktyczne.

2.4 Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ ucznia od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w
zajeciach szkolnych

2.5 We wszystkich dniach, w ktérych zaplanowane zajecia szkolne nie odbywajg sie, uczen ma
obowigzek realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcy.

2.6 W okresie wakacji i ferii szkolnych uczeh ma prawo do wykorzystania urlopu wypoczynkowego.
Prawo do pierwszego urlopu uczen nabywa z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w
wymiarze 12 dni roboczych.

Z uptywem roku pracy uczeh uzyskuje prawo do 26 dni roboczych urlopu. W roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni.

2.7 Pracodawca na wniosek ucznia/ pracownika mfodocianego ma obowigzek udzieli¢ mu w okresie
wakacji urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajgcym wraz z urlopem wypoczynkowym 2
miesiecy.

2.8 Praktyczna nauka zawodu realizowana jest u pracodawcéw z zachowaniem przepiséw Kodeksu
Pracy

§ 3. Obowiazki ucznia

3.1. Dyscyplina w czasie odbywania zaje¢ praktycznych

1. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

a) wtasciwg postawe i kulture osobista;

b) poprawny wyglad;

c) wiasciwy ubiér;

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

€) przestrzeganie czasu pracy;

f) dostosowanie sie do ustalonego przez instruktora praktycznej nauki zawodu obowigzujgcego



harmonogramu zaje¢ praktycznych;
g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez instruktora praktycznej nauki zawodu;
h) uzyskanie pozytywnej oceny, na podstawie obecnosci i stopnia opanowania umiejetnosci i wiedzy
okreslonej programem zaje¢ praktycznych;

3.2 Prowadzenie dzienniczka praktyk

1. Uczniowie odbywajgcy zajecia praktyczne prowadzg dzienniczek praktyk, ktory przekazujg
wychowawcy w szkole raz w miesigcu z ocenami z zaje¢ praktycznych

2. Uczeh zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka na biezgco w zaktadzie pracy

3.3 Podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach praktycznych jest zwolnienie lekarskie.
§ 4. Ocenianie zaje¢ praktycznych

4.1. Ocene z zaje¢ praktycznych wystawia instruktor praktycznej nauki zawodu na podstawie:

- stopnia opanowania umiejetnosci i wiedzy okreslonej programem praktycznej nauki zawodu

- obecnosci na zajeciach praktycznych

4.2. Na 14 dni przed koncem semestru uczen zobowigzany jest przedstawi¢ osobiscie wychowawcy
dzienniczek z oceng z zaje¢ praktycznych.

4.3. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie przedtozy wychowawcy zaswiadczenia o ocenie
wystawionej przez pracodawce, bedzie nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych.

4.4 Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie

4.5 Ocene koncowg z zajeé¢ praktycznych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu na podstawie
nastepujgcych kryteriow oceniania:

a) stopien opanowania umiejetnosci okreslonych programem nauczania do zawodu;

b) jakos¢ pracy;

¢) umiejetnosc¢ taczenia teorii z praktyka;

d) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace;

e) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy;

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;

g) umiejetnos¢ pracy w zespole;

h) poszanowanie sprzetu;

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

j) kultura osobista.

Oceny z zaje¢ praktycznych ustala sie wg nastepujgcej skali:

Ocena stowna | Ocena cyfrowa Skroét
Celujgcy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajgcy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

§ 5. Obowiazki pracodawcy

5.1 Pracodawca ma obowigzek:

a) zapoznaé uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem pracy oraz wymaganiami i
oczekiwaniami wzgledem pracownika mfodocianego;

b) zapozna¢ uczniéw z zakresem pracy na poszczegdlnych stanowiskach;

c) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie i skierowa¢ ucznidéw na
odpowiednie stanowiska pracy, przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu nauczania;
d) zabezpieczy¢ biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng, wyposazy¢ w ubrania
robocze, zabezpieczy¢ zaplecze socjalne;

e) kontrolowaé dzienniczek praktyk



f) zapoznac¢ ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z
obowigzkdw i famania postanowien regulaminu zaje¢ praktycznych;

h) utrzymywac staty kontakt z wychowawcg w szkole;

i) informowacé szkote o szczegdinych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania zaje¢ praktycznych itd.

j) poinformowac ucznia o propozycji oceny i uzasadni¢ jg;

k) oceni¢ zajecia praktyczne i dokona¢ wpisu na zaswiadczeniu o ocenie z zaje¢ praktycznych
na 14 dni przed zakonczeniem semestru.

§ 6. Prawa ucznia

6.1 W czasie odbywania praktyki uczen powinien i ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegélnych
stanowiskach, wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

b) wykonywania zadan wynikajgcych z programu zaje¢ praktycznych;

¢) korzystania z zaplecza socjalnego;

d) zapoznania z kryteriami oceniania;

e) informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania zaje¢ praktycznych itd.

f) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkdéw i tamania postanowien
regulaminu zaje¢ praktycznych;

g) uzyskania informacji o ocenie z zaje¢ praktycznych i uzasadnienia jej;

i) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§ 7. Zmiana miejsca realizacji zaje¢ praktycznych

7.1 W przypadku koniecznosci zmiany miejsca realizacji zaje¢ praktycznych uczniowie postepujg
wedtug ponizszej procedury:

1. Zgtoszenie zamiaru zmiany warsztatu/zaktadu, w ktérym realizowana jest praktyczna nauka
zawodu wychowawcy klasy.

2. Rozmowa z wicedyrektorem ds. ksztatcenia zawodowego i wychowawca klasy w celu
okreslenia przyczyn zmiany miejsca realizacji zaje¢ praktycznych.

W przypadku ucznidw niepetnoletnich w rozmowie uczestniczg rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia.

3. Ziozenie w sekretariacie szkoty podania do Dyrektora z prosbg o wyrazenie zgody na zmiane
miejsca realizacji zaje¢ praktycznych. W przypadku uczniéw niepetnoletnich podanie
podpisuje uczen oraz rodzic lub prawny opiekun.

Do podania nalezy dotgczy¢ zgode innego zaktadu na zatrudnienie w celu nauki zawodu.

4. Po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty na zmiane miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu,
uczen w ciggu dwdéch tygodni od daty rozwigzania dotychczasowej umowy o prace sktada w
sekretariacie umowe zawartg z innym pracodawca.



Zalacznik nr 1

imie i nazwisko ucznia miejscowosc, data

Klasa — zawod

WNIOSEK

0 wyrazenie zgody na zmiane miejsca realizacji zaje¢ praktycznych

Prosze o wyrazenie zgody na odbycie zaje¢ praktycznych w

Data i podpis rodzica/ prawnego opiekuna

Zatgcznik: zaswiadczenie o przyjeciu na zajecia praktyczne

Opinia w sprawie

Rozstrzygniecie w zakresie objetym wnioskiem

Wyrazam zgode na zmiane miejsca realizacji zaje¢ praktycznych / Nie wyrazam zgody na zmiane
miejsca realizacji zajeé praktycznych

Podpis Dyrektora



Zalacznik nr 2

ZASWIADCZENIE

0 przyjeciu na zajecia praktyczne

Zaswiadczam, ze w roku szkolnym .......cccccecveveveeceicennenn zapewniam odbycie zajeé praktycznych
uczennicy/ uczniowi

PO NAUZOIEM ..ttt ettt e stesteete et esesaebaeb e beseesee sbesteasssrsess et sesbessensenssense steeteanssrsarsansaesbensensennn

ktéry/ktora posiada kwalifikacje pedagogiczne ( nr dokumentu, przez kogo wydany)

Pieczec i podpis osoby upowaznionej do wystawienia zgody



